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(71w AGTA XXI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS OFICIALES
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Acta No. 21 Lugar Salén: Athenas - HOTEL TONCHALA — SAN JOSE DE CUCUTA

Fecha: | 16 de marzo de Hora de 7:30 a.m,. | Hora de ciemre 130 p.m.
2024 inicio

En el municipio de San José de Cicuta, en el salén ATHENAS, del Hotel Tonchala el sabado 16 de marzo
del afio 2024, se dio inicio a la XX| ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS OFICIALES, de
la Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Colombia COOMULDENORTE; con presencia de 84 de los

92 delegados habiles a participar.
ORGANO QUE CONVOCO: Consejo de Administracién
ANTELACION Y FORMA DE DAR A /| Se convocé, cumpliendo con el tiempo prudencial y
CONOCER LA CONVIOCATORIA: requerido de antelacion, segun el acuerdo 172 del 13
de enero de 2024; documento que fue remitido por
medio fisico en correspondencia entregada a cada uno
de fos deiegados y por correo eiectrénico regisirado en
ia base de datos, conforme a lo establecido en ei
articulo 44 de los estatutos vigentes.
NUMERO DE DELEGADOS HABILES 92
CONVOCADOS
NUMERO DE DELEGADOS HABILES 81 delegados
ASISTENTES A LAS 7:30 a.m. QUORUM
NUMERC DE DELEGADOS HABILES 7
AUSENTES CON EXCUSA
NUMERO DE DELEGADOS HABILES 1
AUSENTES SIN EXCUSA
_TOTAL, DELEGADOS ASISTENTES 5 ; 84 delegados

Orden del dia propuesto para la asamblea es ol siguiente:

- 1. Actos Protocolarios:

a. Oracion y reflexion.

b. Himno Nacional de Ia Republica De Colombia.

¢. Himno De COOMULDENORTE.
Instalacion de la Asamblea.
Verificacion del Qubrum.
Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
Eleccion del presidente, vicepresidente y secretario de la Asamblea.
Aprobacion del Reglamento Interno de Debate de la Asamblea General Ordinaria de delegados.
informe de la Comision de Revision y Verificacion del acta anterior y aprobacion por parie de la
Asamblea.
Designaci6n de las Comisiones:

a. Comision de Revision y Verificacion del Acta.

b. Comision de Proposiciones y Recomendaciones.
8. Informes:

a. Consejo de Administracion
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b, Junta de Vigilancia.
(¢: - Jnforme.y Dictamen del Revisor Fiscal.

Ta e o

Gerencia.

Comité de Educacion

Comité de Recreacion

Comité de Solidaridad

Presentacion y Analisis de Estados Financieros A 31 De diciembre de 2023.

10. Aprobacion de los Estados Financieros A 31 de diciembre de 2023
11. Aprobacion de la Destinacion de Excedentes A 31 De diciembre De 2023.

12. Fijacion de Honorarios del Revisor Fiscal.
13. Aprobacion de la utilizacién de los saldos a diciembre 31 de 2023 de los Fondos Pasivos agotabies y

autorizacion para incrementarios con cargo al ejercicio cuando estos no se agoten.

14. Autorizacién al Representante Legal para tramitar la actualizacion de! Registro Web ante la Dian con ia
finalidad de que la Cooperativa continiie dentro del Régimen Tributario Especial.

15. Estudio, Analisis y aprobacion de la Reforma de Estatutos.

16. Proposiciones y Recomendaciones.

17. Clausura.

1.

&

DESARROLLO DE LA REUNION

ACTOS PROTOCOLARIOS:
a. Oracién y Reflexi6n: La delegada Lucy Socorro Torres Valencia, comparte con

los delegados asistentes a la asamblea, un momento especial de oracion y reflexion;
generando ese espacio de espiritualidad con el Todopoderoso, a quien se le invoca
para que brinde iluminacion, sabiduria y sabia decision en el transcurso de esta
importante asamblea, donde se tomaran determinaciones que seguiran
contribuyendo al crecimiento de la base social cooperativa, de su desarrollo
empresarial y del ofrecimiento continuo de servicios a los asociados a esta gran
empresa del sector solidaric COOMULDENORTE.

b. Himno Nacional de la Repiblica de Colombia: Como agentes que contribuyen al
crecimiento de pais, se entona con sentido de amor a la patria el himno nacional.

c. Himno de COOMULDENORTE: Al unisono, se entona con orgullo y valor
cooperativo los versos que resaltan los principios que rigen nuestra cooperativa.

INSTALACION DE LA ASAMBLEA: La Dra. Jesica Paola Araque Torrado, presidenta del
Consejo de Administracion ofrece un saludo especial a la mesa directiva, integrada por los
consejeros JHOMARA ANTELIZ HENAO, JULIO AREVALO PACHECO, AGUSTIN TOLOZA
JIMENEZ y el sefior Gerente General RUBEN ANGEL BECERRA AREVALO; desde Ia distancia
a la consejera ROSA LOPEZ FIGUEROA quien amanecio con dificuitades de salud y requirié
asistencia médica, asi mismo se dirige ante los asambleistas, con unas palabras de
agradecimiento por la asistencia a este importante espacio de veeduria, de deliberacion y en
especial de aportes que contribuyen a la generacion de estrategias de mejoramiento continuo
para la cooperativa. Dentro de sus palabras la presidenta del consejo resalta el trabajo
desarrollado por todos los trabajadores de las diferentes agencias, los coordinadores, miembros
de comités, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, Oficial de Cumplimiento, asesores extemos pues
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n  Fesul .que hoy se daran a conocer en el desarrollo de la agenda para la asamblea; también

\

( “;c" maﬁmmaisu intervencién para invitar a la participacion libre y democratica en los diferentes
\ espddos de deliberacién, insistiendo en el aprovechamiento del uso del tiempo en las
intervenciones, la claridad en los aportes y el acatamiento de las indicaciones descritas en el
reglamento de participacion en la asamblea; de esta manera se da por instalada la XXI
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS OFICILALES DE COOMULDENORTE

2024.

3. VERIFICACION DEL QUORUM: Para dar continuidad al desarrolio de la agenda, se solicita al
presidente de la Junta de Vigilancia, JESUS MARIA HERNANDEZ TIRIA, para que anuncie ante
los delegados la asistencia efectiva a las 7:30 a.m. quien bajo la responsabilidad de sus
funciones certifica la asistencia de 81 delegados oficiales, correspondiente al 88% de los
convocados; sujetandose asi a lo que reza el articulo 31 de a ley 79 de 1988.

De igual manera la Junta de Vigilancia certifica que los nombres relacionados a continuacion,
commesponden a los 81 delegados presentes a la hora de realizar el quérum de legalidad para el

desarrollo de esta asamblea:
No Nombre 'y Cedula Municipio
1 ANTELIZ HENAO JHOMARA 37444642 CHINACOTA
2 MURNOZ PENA LUZ ANALIDA 27680927 CHINACOTA
3 MARINO RUBIO YAQUELINE 60420795 ~ CHINACOTA
4 SIERRA HERNANDEZ BLANCA NIEVES 60421085 CHINACOTA
5 | RAMIREZ RUBIO SERGIO ARLEY 1000177794 CHINACOTA
6 FONSECA ROMERO JOSE ALEXANDER 88001654 CHINACOTA
7 CONTRERAS RUBIO MARIA EUGENIA 60348471 CHINACOTA
3 BERNAL DUARTE MARTHA SUSUNA 27681483 ~ CHINACOTA
9 GUERRERO VILLAREAL NELLY JOHANA | 60421244 CHINACOTA
10 | GIL DELGADO DALLI YOMARA 60420737 CHINACOTA
11| CONTRERAS VERA LUIS HERNANDO 88001645 | CHINACOTA
= ?ﬁm FONSECA DAYLOREND 1090388988 CHINACOTA
13 | SANCHEZ GOMEZ MILTON ALEXANDER 88212873 CUCUTA
14 | HERNANDEZ TIRIA JESUS MARIA 13452239 CUCUTA
15 | CUEVAS PENARANDA HOMERO 13173072 CUCUTA
16 | PENALOZA DELGADO LUIS ENRIQUE 5456826 CUCUTA
17 |  SOLANO QUINTERO AIDEE MARIA 37369239 CUCUTA
i8 | BOTELLOLUIS JESUS 13476703 CUCUTA
19 | PEINADO QUINTERO RAQUEL 60288324 CUCUTA |
ggggggo NAVARRO MARLENY DEL| o oo0cac R
DIAZ LUNA BRIDGE DAYANA | g093789UT [, CUCUTA
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22 |  ACUNA GOMEZ NATHALY JULIETH 1101694140 | CUCUTA
¢ .28-1 " BAUTISTA BONETT KEYLA KARINA 1090470158 CUCUTA
| 1 24 | T BUITRAGO FLOREZ SANDRA CRISTINA 27732208 CUCUTA
25 | ARAQUE TORRADO JESSICA PAOLA 1093751906 CUCUTA
26 | FLOREZ POVEDA GLADYS 60354517 CUCUTA
27 | TORRES VALENCIA LUCY SOCORRO 60325051 CUCUTA
28 |  TOLOZA JIMENEZ AGUSTIN 13502088 CUCUTA
20 |  DURAN QUINTERO BLANCA ALCIRA 60404427 CUCUTA
30 | CELIS CAMARGO MANUEL ALEXIS 1094349705 CUCUTA |
P 8&%‘:&2‘)"‘ C”‘f‘é ARRO  CARMEN|  g5318511 ~cucuta
32 | NAVAS CAICEDO MELISSA BRIGGITTE 1090487676 CUCUTA
33 | BUITRAGO GALVIS JOSE EDUARDO 13353536 CUCUTA |
34 | ORTEGA LAZARO YAKSON DANILO 1091663842 CUCUTA
35 | MORA QUINTERO MILDRETH MARIA 37318174 CUCUTA
36 | VERGEL PAEZ LUZ ADRIANA 37557392 CUCUTA
37 | VILLAMIZAR MENESES EDGAR URIEL 91490634 CUCUTA
38 | LUNA GARCES ANDREA DEL CARMEN 60392438 CUCUTA
39 | TORRES CRUZ JOSE ALFREDO 13442606 LOS PATIOS
40 |  TORRES MIRANDA HEILEN YENIRE 1093782653 |  LOS PATIOS
4 CRUZ AMADO BENIGNO 13895111 LOS PATIOS
42 |  ANDRADE PARRA ZUNLAY JOSEFA 60344220 'LOS PATIOS
VILLA DEL
43| MORALES GUTIERREZ ROSA INES 27619533 ROSARIO |
4 |  SANTANDER MONSALVE JUDIT 37177143 \éggﬁmga
45| SANGUINO CARDENAS ALBA YANETH 27808172 x%sl]ﬁmc?ﬂ
- BUITRAGO MORENQ ELIZABETH 27682944 o 6
47 | NINO CAMARGO RAFAEL ANTONIO 88167550 gRAMALOT
48 | GALVIS JAIMES CARMEN SOFIA 27805180 SALAZAR
49 | COPETE ESPINOSA SERGIO IVAN 1015417478 SALAZAR
50 | OROZCO FERNANDEZ JOSE ANGEL 5455259 HERRAN
51 | AVELLANEDA PARDO ABELARDO 5441337 | DURANIA |
i SXEPSVER RODRIGUEZ NERLY DEL| , eccics R
53 JAIMES HENDER ALBERTO 13504288 EL ZULIA
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41 MORENO CONTRERAS  GONZAL
| 54| GUILLERMO 88224139 PANERIRNA |
)55} PULIDO VILLAMIZAR LINAYURLEY | 1094271674 PAMPLONA
| 56 || GALVIS CONTRERAS CARMEN 60318807 PAMPLONA
57 GELVEZ RAMIREZ JOSE ANTONIO 13351215 'PAMPLONA |
58 CASTELLANOS PORTILLA MARIELA 27785281 PAMPLONA
59 MORENO BLANCO ANA VICTORIA 27786312 SILOS
VILLAMIZAR VILLAMIZAR YERLI
60 KATHERINE 1094272677 CHITAGA
61 DELGADO ESQUIVEL MARIBEL 27737622 LABATECA
82 ESPINOSA JURADO FREDY ALEXANDER | 88305988 TOLEDO
63 BASTO ANGARITA NIDIA PATRICIA 27880055 TOLEDO
64 MENDOZA MARTINEZ JACKELINE 27880481 TOLEDO
g5 | PENALOZA GARCIA CARLOS JULIO 13351054 2““”0”“
66 | URBINACARRILLO LUISANTONIO | 5431414 | CUCUTILLA |
67 TORRES TORRES OSCAR 88145689 CUCUTILLA
68 DURAN CHINCHILLA LUIS ALFONSO 72150646 OCANA
69 AREVALO ARFNAS JULIAN EDUARDO 1091660150 OCANA
70 AREVALO PACHECO JULIO A 13374638 OCANA
71 RUEDA RINCON YOLIMA ASTRID 37326802 OCANA
72 AREVALO QUINTERO JAVIER | 88137030 OCANA
PENALOZA  FELIZZOLA  MARTHA
73 | PATRICIA 37324464 OCARA et
74 PENARANDA MARYURI 37327538 OCANA
75 CONDE QUINTERO ANA DEL CARMEN 37311916 OCARNA
SAN
7% DURAN TORRADO JHON JAIRO 88285690 CALIXTO
77 SANTANA ROPERO RAMON EVELIO 13166418 EL CARMEN
. gfggggcn CARRASGAL JAVIER] " coabis B0 £}
79 |  MANDON DUARTE LUZ ARIS 37369868 goweucuo
g0 |  DUARTE PERARANDA YIMMY OTONIEL 1090986105 ﬁONVE”C'O
N AR
ok BONILLA J,t__\ptnes MAF;_Tuf 88216341 NGA R"‘“ “M'_

Despues de realizado el quérum la Junta de Vigilancia certifica que a las 8:00 am 3 delegados mas
__hicieron pmsenda en la Asamblea, los cuales se relacionan a confinuacion:
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1| GOMEZ PENARANDALEZLY CAROLINA | 60377580 | CUCUTA
2 | GALEANO SERRANO MIREYA 60351197 | CUCUTA
3 | DURAN HERNANDEZ ANA KARIME 63526800 CUCUTA

El total de delegados presentes en la XXI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS fue
de 84 lo que comresponde al 91% del total de delegados convocados.

4.

7.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA: La delegada Jessica Paola Araque,
presenta ante los asambleistas el proyecto de orden del dia, abre el espacio para su ajusie y
aprobacion; en vista del total consenso se somete a votacién y se aprueba de manera unanime.

ELECCION DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA:
Dando continuidad a la agenda de esta asamblea la delegada MARTHA PENALOZA, propone
al delegado LUIS ALFOSO DURAN CHINCHILLA, para que sea quien tome ia direccion de esta
asamblea de delegados, la asociada Martha Pefialoza, recalca las competencias y habilidades
de manejo que posee el delegado Alfonso, de la misma manera la delegada LUCY SOCORRO
TORRES VALENCIA, proponeé a la delegada SANDRA CRISTINA BUITRAGO, para que haga
las veces de Vicepresidenta y el delegado JESUS MARIA HERNANDEZ TIRIA, propone al
delegado AGUSTIN TOLOZA JIMENEZ, para que ejerza la secretaria de la asambiea,
aclarando que esiatutariamente el secretario del Consejo de Administracion puede hacer ias
veces de secretario de la asamblea de delegados; la delegada JESSICA PAOLA ARAQUE,
coloca en consideracion ante la asamblea la aprobacion de los asambleistas propuestos, para
que asuman los cargos y se den continuidad al orden del dia previsto para ia jomada; en acuerdo
absoluto la honorable asambica de delegados aprueba de manera unanime, la designacion de
LUIS ALFOSO DURAN CHINCHILLA, identificado con cedula de ciudadania namero 72159646
expedida en Bamranquilla, como presidente de la asamblea, a SANDRA CRISTINA BUITRAGO
FLOREZ, identificada con cedula de ciudadania nimero 27732208 expedida en Herran como
vicepresidente y a AGUSTIN TOLOZA JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania namero
13502088 expedida en Clicuta como secretario. Quienes a partir desde ese instante asumen la
direccion del desarrolio dela  XXI ASAMBLEA DE DELEGADOS OFICIALES.

APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE DEBATE DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS: El presidente de la asamblea se permite presentar a los
delegados, el reglamento que se tendré como directriz para el normal y cofrecto desamolio de
los puntos a tratar en el orden del dia. Invita a revisar y hacer lectura del documento relacionado
en las paginas 5 a la 8 de los informes; en el momento prudente se abre espacio para la
aclaracién de dudas frente a lo descrito en el reglamento, en vista de que no se present ninguna
objecion, se solicita la aprobacion, para lo cual se cuenta con el respaido de todos los delegados
presentes, por ende, se aprueba por unanimidad el Reglamento Interno de Debate.

INFORME DE LA COMISION DE REVISION Y VERIFICACION DEL ACTA ANTERIOR Y

APROBACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA: las delegadas MARIA EUGENIA

WWW.COOMULDENORTE COMCO FAMILIA COOMULDENORTE
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CONTRERAS RUBIO Y MIREYA GALEANO SERRANO, ejercieron su compromiso de revisar,
verificar y dar fe ante la XX1 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS OFICIALES

'HE CO DENORTE 2024, que todo lo escrito, relacionado en el acta No. 20 de la XX

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2023, comresponde al desarrolio del
orden del dia establecido: en esta ocasion la delegada MARIA EUGENIA CONTRERAS
RUBIO, identificada con cédula de ciudadania No. 60348471 expedida en Cucuta, hace la
respectiva lectura de la CONSTANCIA, de verificacion y aprobacion.

DESIGNACION DE LAS COMISIONES:
a. Comisién de revision y verificacién del Acta: Para esta Asamblea se propone a
las delegadas AIDEE MARIA SOLANO QUINTERO y ANDREA DEL CARMEN
LUNA GARCES, para que conformen la comision de revision y verificacion del acta
cormespondiente a Jla XXI ASAMBLEA DE DELEGADOS OFICIALES DE
COOMULDENORTE 2024; el presidente de la asamblea, delegado Luis Alfonso
Duran, somete ante la honorable asambiea la designacién de esta comision, siendo

aprobada unanimemente.

b. Comisién de Proposiciones y Recomendaciones: Asi mismo es presentada ante
la presidencia de la asamblea a los delegados LUIS JESUS BOTELLO, identificado
con cédula de ciudadania No. 13476703 y HOMERO CUEVAS PENARANDA,
identificado con cédula de ciudadania No. 13173072, como postulados para
conformar la comision de proposiciones y recomendaciones, una vez puesta en
consideracién ante los delegados, se aprueba de manera unanime.

Se resalta que, una vez aprobadas las designaciones de las comisiones de revision y verificacion del acta
y proposiciones y recomendaciones; se solicita a los integrantes proceder a la aceptacion de los cargos;
quienes confirmaron ante la asamblea su consentimiento.

9.

b.

INFORMES:
CONSEJO DE ADMINISTRACION: La presidenta del Consejo de Adminisiracion invita a los

delegados a revisar el informe de gestion desarrollado por el Consejo de Administracion en &l
periodo 2023, ubicado en las paginas 28y 28 de la revista de informes; La Dra. Jessica centra
su informe en la importancia del compromiso por parte de los trabajadores, coordinadores y
equipos de apoyo y de direccionamiento de la cooperativa, para el logro de los resultados
obtenidos y para la excelente proyeccion de COOMULDENORTE.

De igual forma, el consejc manifiesta el acatamiento de las nommativas cooperativas,
promoviendo el desarrolio de acuerdos que apunten a mantener el buen servicio, la solidez y ia
seguridad del patrimonio de¢ COOMUJLDENORTE, como estrategia solida de garantia para los
diez mil quinientos asociados y sus familias.

Este informe se cierra, extendiendo a delegados, asociados, un agradecimiento especial, porla
confianza otorgada en los miembros de este consejo e invila a ser replicadores y promotores de
COOMULDENORTE. (Ver anexo)

JUNTA DE VIGILANCIA: El presidente de la Junta de Vigilancia, delegado JESUS MARIA

WWW.COOMULDENORTE.COM.CO
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ofrece un parte de tranquilidad como ente veedor y vigilante del cumplimiento de las normativas
._legales'y reglamentarias aplicables al sector solidario.

At ™1

\

Lal Junta de Vigilancia describe su informe en las paginas 30 y 31 del documento de gestion y
resalta el compromiso de trabajadores y demas equipos de apoyo a la cooperativa, pues son los
responsables de la solidez y crecimiento de COOMULDENORTE, ademas de la permanente
ampliacidn de servicios y bondades para los asociados. (Ver anexo)

INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL: [l Dr. Carlos Arturo Chaparro Alvarez, con
T.P. 34394-T, Revisor Fiscal designado por la firma CONSULTORIA Y REVISORIA SAS que es
la entidad que presta sus servicios de Revisoria a la Cooperativa, brinda a la XX ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS OFICIALES, el DICTAMEN, basado en seis aspecios
importantes de la siguiente manera:

La fima CONSULTORIA & REVISORIA 8 A S, cumpliendo con la normativa vigente del pais,
en lo relacionado con la revisoria fiscal y el codigo de élica informa y dictamina a cerca de los
estados financieros comrespondientes a la vigencia primero de enero a treinta y uno de diciembre
de 2023, comparados con el afio 2022.

Responsabilidades de la administracién en relacion con los estados financieros: La
administracion de COOMULDENORTE es responsable de la presentacion de todos los informes
que requieran los entes de regulacién colombiana; esta responsabilidad también implica la
importancia de emitir estos estados financieros libres de errores de importancia malersial, asi
como aplicar politicas contables apropiadas y estimaciones contables razonables ajustadas a
las leyes regulatorias.

Responsabilidades del revisor fiscal en la auditoria de los estados financieros: Consiste
en emitir una opinion sobre los estados financieros con base en una auditoria eficiente que
otorgue evidencias de la informacion de COOMULDENORTE, para lo cual manifesté que
considera que la evidencia de la auditoria les proporciond una base razonable para fundamentar
la opinion que se expresa a continuacion.

Opinidn: Los estados financieros antes mencionados, auditados por ia firma CONSULTORIA &
REVISORIA S.AS, y que fueron fielmente tomados de los libros contables, presentan
razonablemente, en todos los aspecios significativos, la siluacion financiera de la
COOPERAIIVA  MULTIACTIVA DE LOS TRABAJADORES DE COLOMBIA
“COOMULDENORTE" al 31 de diciembre de 2023, asi como el resultado de sus operaciones,
los cambios en su patrimonio, y sus flujos de efectivo, por el afio terminado en dicha fecha, de
conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en
Colombia.

Fundamento de Ia opini6n: La evidencia de auditoria que la revisoria ha obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para brindar esta opinion; fundamentada en el anexo 4 del
decreto 2420 de 2015 y de la ley 43 de 1990.

Otros asuntos: De igual manera la firma fiscalizadora manifiesta que, no tiene conocimiento de

eventos o situaciones posteriores a la fecha de corte de los Estados Financieros del afio 2023,

WWW.COOMULDENORTECOMCO [l FAMILIA COOMUIDENORTE
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./, _que puedan modificarios o que, en el inmediato futuro, afecten la marcha normal de los negocios
C {**y bpgratienes de la Cooperativa
\

Informe sobre otros requerimientos legales y regulatorios: Complementando el informe se

haces las siguientes apreciaciones:

+ La contabilidad de COOMULDENORTE, ha sido llevada con forme a las normas y técnicas
contabies.

¢ La actuacion de los administradores estuvo enfocada en su direccionamiento ajustadas a las
normas y estatutos.

» Las operaciones registradas en los libros se ajustan al estatuto y a las decisiones de la
asamblea de delegados y consejo de administracion.

« La comespondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de contabilidad se llevan
y conservan adecuadamente.

e Elinforme de gestion presentado por la administracion cormesponde a los estados financieros
de COOMULDENORTE.

= La cooperativa aplica medidas de control intemo, de conservacion y custodia de bienes.

La cooperativa presenté la informacion requerida en la planilla de liquidacion de segunidad
social.

+ No existe evidencia de restricciones impuestas por la Administracion la Cooperativa a Ia libre
circulacion de las facturas emitidas por los vendedores o los proveedores.

e El software utilizado por la Cooperativa se encuentra debidamente licenciado.

« Se cuenta con politicas y reglamentos para el otorgamiento de créditos y cumple las normas
legales sobre tasas maximas.

« Se cumple con las normas establecidas por la Superintendencia de Economia Solidaria en
materia de clasificacion y calificacion de la Cartera de Créditos.

e Se cuenta con manuales de prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo.
Se cuenta con un Oficial de Cumplimiento nombrado y capacitado, quien ha realizado el
monitoreo y seguimiento a las operaciones de la Cooperativa.

+ Se hicieron las observaciones pertinentes a la administracion y se verifico el cumplimiento
del envio de los informes requeridos a la Unidad de Informacién y Analisis Financiero (UIAF).

e Se ha dado cumplimiento a las normas e instrucciones de la Superintendenca de la
Economia Solidaria relacionadas establecido en el Titulo IV de la Circular Basica Contable y
Financiera en relacién con el Sistema Integrado de Administracion de Riesgos “SIAR”, nesgo
de crédito SARC y riesgo de lavado de activos y financiacion del lerrorismo SARLAFT

« Se dio cumplimiento a la rendicion de cuentas a la Supersintendencia de Economia Solidania
a través del SICSES

De esta manera, el Dr. Carlos Chaparro, culmina su dictamen y el presidente de la asamblea Luis Alfonso
Duran, manifiesta el agradecimiento respectivo, en nombre de los delegados oficiales que escucharon
atenios dicho informe y aprovecha el espacio para la aclaracion de las posibles dudas o inquietudes por
parte de los presentes; ante la claridad del informe se da continuidad a la agenda. (Ver anexo).

d. GERENCIA: El seiior Gerente General Rubén Angel Becerra Arévalo, inicia su informe de
gestion, ofreciendo un saludo a los integrantes de la mesa principal, al Consejo de

‘ Administracién, Junta de Vigilancia, miembros de los comités y en especial a los honorables
@delegados a la XXI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE
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COOMULDENORTE Agradece al Todopoderoso por su recuperacion de los complejas

glo[;es de salud que ha atravesado y a cada uno de los asociados por la confianza que le
han brindado durante la existencia de la cooperativa, fundamenté que motiva el trabajo continuo
por seguir impulsando los valores y principios cooperativos en COOMULDENORTE, para seguir
llegando con servicios adecuados y oporlunos a la base social que hoy se encuentra repartida
en todos los rincones de Norte de Santander, Bucaramanga y su area metropolitana ademas de
olras ciudades del territorio colombiano.

El informe presentado por el sefior gerente se consolido y fundamento en los principios
cooperativos, relacionandolos cada uno con los procesos de gestién realizados durante la
vigencia 2023.

En el primer principio, adhesién voluntaria, responsable y abierta: Se resalta el crecimiento
de asociados en un 13% con respecto al aflo 2022, aumentando en 1220 nuevos asociados. La
apertura de las agencias de Toledo y Bucaramanga contribuyeron en este proposito de
crecimiento de la base social; cerrando el afio con 10.522 asociados distribuidos como muestran
las siguientes graficas:

BUCARAMANGA ig1

CHINACOTA 1435
CUCUTA 5315
OCANA 1617

PAMPLONA 1453

TOLEDQ 51
TOTAL 10.522

De igual manera es muy importante recalcar el crecimiento de asociados entre las edades de
cero a 14 afos, en este rango de edades se aumentd en un 81%, tal como se demuestra en la
siguiente tabla:

~ RANGO 2023 2022 VARMCION %

ENTRE 0-14 ANOS 900 497 403 1%

ENTRE 15-28 ANOS 1815 1650 185 10%

ENTRE 29-50 ANOS 4485 4100 376 9%

MAYORES DE 50 ANOS 3322 3046 276 9%
. TOTAL 10522 9302 sad

En cuanto a la distribucién por genero se tiene que los asociados se distribuyes asi:
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se tiene que:

: 17%

El segundo pnnciplo, Admimstraclén democratica, participativa, autogestionaria y
emprendedora: El gerente da a conocer a la honorable asamblea de delegados la participacion
activa de 225 asociados en los diferentes estamentos, que se resume su distribucién asi:

CINCE ;,';!q‘(n

5

#

1 COMITE DE APELACIONES PRINCIPAL Y SUPLENTE 6

2 COMITE DE CREDITO ! 3

3 COMITE DE EDUCACION 6

4 COMITE DE RECREACION 6

3 COMITE DE SOLIDARIDAD 5

O COMTEJUVENL 6

7 CONSEJO DE ADMINISTRACIGN PRINCIPAL Y SUPLENTE 10
8 COORDINADOR DE MUNICIPIO &

9 DELEGADOS PRINCIPAL Y SUPLENTE e
6

<]

JUNTA DE VIGILANCIA PRINCIPALY SUPLENTE i

Estos 225 asociados en aras de la equidad se clasifican de la siguiente manera:
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ENTRE 18
Y 28 ANOS

Tercer principio, Participacién econémica de los asociados:

A cierre del afio 2023 las cifras positivas de crecimiento, en APORTES fue del 20% y el crecimiento
de CARTERA fue del 17%; ambos indicadores con respecto al afio anterior. En las sigulentes
graficas estadisticas se observa el comportamiento por agencias:

~ COMPARATIVO APORTES 2022-2023 (cifra en millones)

el : 303338 1028043 534862 522842 "
s APORTES 2023 194,52 31.646,24 12.677.02 6.140.3¢ 4.826,28 124593
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COMPARATIVO CARTERA 2022-2023 (cifra en millones)

BU CH cu oc PA TO
CARTERA 2022 382570 14.857,7% 3.909,76 355177
waem CARTERA 2023 202,28 4.195,19 172.182,15 455352 4044,30 308,13

RELACION CARTERA - APORTES 2023 (cifra en millones)

\,
7 \ S

APORTES 2023 194,52 3563624 12.677,02 6.140,886 482628 1.245,93
s CARTERA 2023 202,28 4.19%,19 17.182,1% 455352 4.044.30 309,13

Cabe resaltar en este tercer principio, el crecimlento significativo del FONDO SOCIAL MUTUAL,
su crecimiento fue del 33% y desde su creacion en el afio 2018, ha logrado beneficiar cerca de
169 asoclados y/o beneficlarios.

Por otra parte, LA REVALORIZACION DE APORTES Y EXCEDENTES, gracias a la aprobacion
de la asamblea de delegados del afio 2023, se aplicé de acuerdo a lo reglamentado, la
distribucion de $356.023.954 82 de los excedentes generados en el afio 2022.

Cabe resaltar, que a pesar del dificil panorama econémico que se observaba en el pais durante
el afio 2023, para COOMULDENORTE, su balance fue bastante positivo pues se logré obtener
$784.890.212.28 de excedentes.

Como agregado importante a este informe de gestion, el gerente invita a la delegada Nathaly
Julieth Acuiia Gémez, para que diserte a cerca de los alcances y avances que durante el afio

mcza se alcanzaron en el COMI‘I;@ &lg&%m&hb 929«9«% ﬁbﬁ%ﬁﬁ.ﬁﬂ%@ himg&ggfgcia de este comité




-

~APrATIAD
1 ha%sd 2 =

DEC
W ]
3

i

Rt s
\

\

—

« COOMULDENORTE

UL COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES
DE COLOMBIA
7§71 2
' H LIBRO ACTA DE ASAMBLEA

" r

- N /w)
‘que se precura cimentar en experiencia proyectando el relevo generacional en los espacios de
pazicioacién cooperativa. El equipo de jovenes participé en formacion y conocimiento del
proceso de participacion en el fondo emprender con el SENA; al igual que en varios encuentros
con el comité de educacion y la gerencia; con la UFPS se particip6 en ia formacion en la agenda
para la asociatividad solidaria para la paz y con Colombia Fintech se abordd la tematica

relacionada con el buen uso de datos.

Por olra parte se invita a la funcionaria KAREN SANDOVAL CARRENO, guien se desempefid
como lider de riesgos en el afio 2023, para que oficialice ante Ia asamblea los avances de esie
proceso de gestion que se ha convertido en prioritario para la cooperativa; la funcionaria
manifiesta que se continuo con el proceso de fortalecimiento de los Sistemas de Administracion
del Riesgo con el acompafiamienio Grupo empresarial asesor CD&S ; bajo la directriz del
desamollo de una cultura de prevencién de riesgos a través de capacilaciones al personal,
generales y especificas para areas directamente relacionadas con cada uno de los sistemas.

Sistema de Administracién de Riesgos LAFT — SARLAFT: Se aseguro de lener un adecuado
funcionamiento del SARLAFT, entendiendo que es el principal mecanismo de defensa en
materia de LAF T y se desanollaron actividades propias que garantizaron la transparencia de las
operaciones financieras en la cooperativa.

Sistema de Administracién de Riesgos de Liquidez — SARL: La medici6n de la brecha de
liquidez y del IRL se sustentd en los lineamientos dados por la Superintendencia de ia Economia

Solidaria,

Sistema de Administracién de Riesgo Operativo — SARO: En este proveso se informa que
actualmente se cuenta con la adopcion y estructura de la documentacion basica que permitira a
COOMULDENORTE contar con los procedimientos, politicas, y componentes basicos que seran
apoyo indispensable en la operacion de la entidad.

Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito — SARC: La cooperativa en malena de
administracion de riesgo de crédito realiza seguimiento a traves de los comités administratives
y Comité de Riesgos, realizando monitoreos permanenies; se consolidaron lag etapas y
elementos del Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito en el Manual SARC.

A manera de conclusion en el 2023 se ha avanzado ampliamenie en mejora continua de estos
Sistemas y se proyecta que en el 2024 se sigan manteniendo las buenas practicas desde todos
los procesos y sistemas de administracion de Riesgos de la Cooperativa con el fin de mantener
esta buena cultura. (ver anexo)

El sefior Gerente General continua con su presentacion con el Cuarto principio, Autonomia,
autodeterminacién, independencia y autogobierno: reafima que COOMULDENORTE
cuenta con la suficiente autonomia e independencia en el manejo de sus recursos, muestra de
ellc es que el 87,68% es apalancado con el capital propio y tan solo un 5,38% apalancamiento
con terceros.
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Valor apalancamiento propic Capitat social/Total del Activo 8768%

Valor apalancamiento con terceros  Obligaciones financieras/ Total del Activo 538%

Quinto principio, Educacion, formacion e informacién: Este principlo es fundamental comuo
referente importante para el crecimiento de COOMULDENORTE, durante el afio 2023 se atendi6
de manera oportuna las necesidades de capacitacién y formacion a los diferentes Grganos y
estamentos de la cooperativa a través de la participacién de congresos, foros, cursos y
pasantias, asi como en la participacion de los congresos de CONFECOOP, COOPCENTRAL Y

ASORIESGO.

El sefior gerente, socializa el manejo de los espacios de interaccion mediante |a utilizacion de
recursos virtuales, dando a conocer la direccién de la pagina web de la cooperativa

www . coomuldenorte.com.co y las redes de WhatsApp, Facebook “familiacoomuldenorte”,
Instagram “fcoomuldenorte” y Youtube “Familia coomuldenorte’; se invitd a todos los delegados

a ser replicadores del uso de estos medios de difusién del diario quehacer en las diferentes
agencias de la cooperativa y en especial los programas que desde alli se promocionan a sus

asociados.

W Youlube famil'a coomuidencite W0 L B O O

wwiw CpiOldenone com o

Familia Coomuldenorte

ar namdan, v Cimoripdrvat - 0 v

E sefior Gerente General, relaciona ante la asamblea los servicios y beneficios mas importantes
brindados a los asociados como transferencia solidaria durante el afio 2023:

Asociados e hijos de 272
Incentivo Académico o acludog
Mejor puntaje ICFES Asociados 8
Concurso de Oratoria | Asociados 49
Encuentro juvenil Asociados 59
Semillero cooperativo Asociados 90
Anos dorados Asociados 460
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“['Concurso  Familias mas Asociados 668
numerosa
Témbola amos y amistad Asociados 3000
Integracién deportiva . ~__Asociados 929
Fidelizacion Asociados | SO0
Servicio de Psicologia Asociados Vi 350
_ Auxilios solidaridad Asociados 9 136

E| Gerente recalca nuevamente ante los asambleistas su respaldo, su apoyo y su confianzay
agradece a los 3895 asociados que atendieron el llamado a las reuniones informativas que se
desarrollaron en cada cabecera municipal durante el primer trimestre del afno 2023; reuniones
donde se brindé un informe general de la cooperativa, un espacio de formacién en Educacion
Financiera. Realmente los resultados de esta gira fueron bastate exitosos. (ver anexo)

El sefior gerente para finalizar invita al Oficial de Cumplimiento para que dé a conocer a la
honorable asamblea de delegados oficiales, |a gestion realizada durante la vigencia 2023; en su
Intervencién el sefior Jorge Fnrique Jaimes Cruz, socializa, que en cumplimiento a lo enmarcado
en directrices y normas impartidas por la Superintendencia de Economia Solidaria, en la Circular
Basica Juridica y otras establecidas en acuerdos nacionales e intemacionales fundamenta el
informe sobre el Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT).

En lo referente a la ACTUALIZACION DEL SISTEMA, a través del Consejo de Administracion
fue actualizado el manual SARLAFT, segun consta en acta 266 del 19 de agosto de 2023; de
igual manera se estuvo atento al efectivo y eficiente cumplimiento de las etapas que componen
el SARLAFT, llevando a cabo el monitoreo al perfil de riesgo de ia Cooperaliva, actividad de la
cual se pudo concluir que COOMULDENORTE se ubica en un nivel de riesgo bajo.

El oficial de cumplimiento da fe que COOMULDENORTF desarrollo la segmentacion de los
factores de riesgos teniendo en cuenta la metodologia de segmentacién de los factores de
riesgo:

« Clientes: Personas naturales, proveedores, administradores y empleados
Productos: Aportes y créditos.
Canales de distribucién: Que pueden generar algun tipo de riesgo para la cooperativa.
Jurisdicciones: Teniendo en cuenta las agencias con mas alto riesgo.

Asi mismo se certifica a existencia del software indicado para realizar las respectivas consultas,
la implementaci6n de politicas de uso del manual SARLAFT, el reporte de operaciones Inusuales
y sospechosas, los procesos de Divulgacion y Capacitacion y las estrategias de mejora en las
etapas de Identificacion, Medicién, Control y Monitoreo. Para finalizar su informe el oficial de
cumplimiento indica la importancia de continuar capacitando al personal, con el fin de reforzar
las estrategias tendientes a evitar que COOMULDENORTE sea utilizada para legalizar los
recursos provenientes de actividades ilicitas relacionadas con LAFT. (ver anexo)

e. COMITE DE EDUCACION: La delegada LUCY SOCORRO TORRES VALENCIA, en calidad de

presidenta del Comité de Educacion rindi6 el respectivo informe de las actividades desarrolladas
WWW.COOMULDENORTE.COM.CO ﬂ FAMILIA COOMULDENORTE
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en la~vigencia 2023, en la que destact el proceso de formacion en el curso basico de

(cooperativismo-el cual se contintia ofreciendo de manera virtual y se continua el acercamiento

¢on algunas universidades para el desamollo de una especializacion en economia solidaria.
El magazin “somos todos” continua con su emision sabalina enlazada con el Facebook live
familiacoomuldenorte; continda siendo una importante forlaleza, a traveés, de él llegamos a todas
las latitudes logrando mantener informados a los asociados; también muy importante resaltar
actividades como el semillero cooperativo, concurso de oratoria, afios dorados, incentivo
académico, celebracion del dia del nifio, incentive pruebas SABER11, pues son estrategias con
las que COOMULDENORTE logra llegar a sus asociados en los diferentes rangos de edades.
Muy importante dar a conocer a la asambiea el inicio de los ajustes requeridos por del Proyecio
Educativo Socio empresarial PESEM. (Ver anexo)

COMITE DE RECREACION: A manera de la mejor actividad de pausa activa, el delegado JOSE
ANTONIO GELVES RAMIREZ, Inicia su informe del Comité de Recreacion con una dinamica de
movimiento y toma de nueva energia; esta pausa conté con el valor agregado del canto del tema
“AMIGO" de Roberto Carlos, como un mensaje de aliento y solidaridad para con el sefior Gerente
General Rubén Angel Becerra, quien se viene recuperando de un proceso quirlrgico.

Entrando en materia, este comité resalta las actividades recreativas y deportivas desarmroliadas
en las agencias de Pamplona, Toledo, Chinacola, Ocafha y Cucuta; donde se interactué en
disciplinas como mini tejo, bolo criollo, tenis de mesa, bolas criollas, rana, coca y la innovacion
de Toledo con billar pool. De la misma manera y con igual importancia se programo la muestra
de “Talentos coomuldenorte”, haciendo presencia en el municipio de Chinacota con nuesiro
asociado trovador de Toledo, Los carangueritos de Pamplona y ofros puntos culturales gue
dejaron muy en alto el nombre de COOMULDENORTE. (Ver anexos)

COMITE DE SOLIDARIDAD: La delegada ROSA INES MORALES GUTIFRREZ. Presidenta de
este Comilé recalca ante la honorable Asamblea de delegados las principales acciones de ayuda
que se desarrollaron durante el 2023, fueron la entrega de botiquines a hogares geriatricos de
algunos municipios donde CCOOMULDENORTE hace presencia; asi como tambien las
jomadas de optometria, campafias de prevencion del Gincer de mama con el apoyo de la liga
de lucha contra el cancer; entrega de kits escolar a nifos vuinerables de instituciones educativas
y dotacién de la fundacién Amos y misericordia, entre olras. Por olra parte, desde este comité
se analizaron solicitudes de los asociados otorgando 136 auxilios entre calamidad, enfermedad
y fallecimiento de familiares de asociados; en cuanto al auxilio del fondo social mutual se hicieron
entrega de 38 auxilios por fallecimiento de asociados, conyuge, padres e hijos de 3 SMMLV
cada uno.

PRESENTACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2023:
El presidente de la asamblea, delegado Luis Alfonso Duran Chinchilla, anuncia la intervencion
de la Dra. Nubia Stella Carrillo Flérez, Contadora de COOMULDENORTE, quien socializa y
explica al detalle el Estado de Situacién Financiera de la Cooperativa realizando un comparativo
entre las vigencias 2022 y 2023, tal como se muestra a continuacion: -

Verificando los diferentes rubros que comresponden al activo corriente se evidencia el incremento
en un 20% los activos no corrientes promediando los diferentes rubros muestran un crecimiento
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'del {4%, deduciendo asi que e toral de activos para la vigencia 2023 obtuvo un incremento del

En lo comrespondiente al pasivo comiente su incremento fue del 6%
y en el pasivo no comiente
presento una disminucién del 14%; luego podemos concluir que el fotal pasivo disminuyo un 8%.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

LIBRO ACTA DE ASAMBLEA

COMP ARATIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022-2023

CHFRAS EXFRESAOAS £ PRSOS COLOME WHOS

ACTIVO CORRIEENTE
Efectivo y equivaients de efectivo 4 488744, 13387 207,914,787.34 27RA0 BT 13411%
Cartera de Créditos 8 11,680766,407.00 038485171300 1721943784  17.28%
Cusntis por Cobrar F 420,258 907.00 356,840,192 00 TIAB806  2083%
Otros Aclivos g 47,150,088.67 37,150,067
TOTAL AGTIVO CORRIENTE TTTiLB0SANE T 1AM, 0eWa | 211140300 2008%
ACTIVO NO CORRIENTE
Inversionss 5 120 048,833.00 119,548,871 00 2,498,062 7.94%
Casera de Codditos 8 18,562433,00000 1590528008200 2577142908  1612%
Activos Materigies 8 2383962 87468 2343,008,10046 40 B54,287 1.74%
Otres Activos 9 o7 481 414.97 110,485,457 00 12,704,042  A1.58%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE TTHARIBNAE THEEEA5048 | L8W,700,08  1400%
TOTAL ACTNVO I3STIOTO00 _IHET00.20080  ATHHNT  1825%
PASIVO CORRIENTE
Créditos ordinario a corto plazo 10 £11,881.18 7677989 AW 081 SB0.2TH%
Cusnlas por Pager y olras i 93 844 554 80 208 BAR ARR 48 H224.336 H7.3%%
Fondos Saciales, Mutuales y Otms 12 917 A76,290.00 688 846,280.00 22BH30.000  I119%
Otros Pas vos 13 78701 559.00 50,007,142 00 BHM7  5320%
TOT AL PASIVO CORRENTE 1,088336,26478 102585010135 ATI, 83 €09
PASIVO NO CORRIENTE
Crédios ordnanio a kargo plam 10 1,819,188 90400 227410480300 454937898  -2001%
Otron Pasiven 13 362268 81711 273,494 850.27 88773667  3248%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE ]
TOTAL PASVO __ JIWITUNSI _3STIASATSISZ __JW0s.00 %
DA TRIM TR R ALK TP ST SR AR | TR IR RESTRIR § T
Caplal Social 14 2873083743330  Z3 580,841,362 00 4,839 998 071 20.28%
Reservas B 51898478260 362,57520057 155A00.582 43 W%
Fondos de Destinacin Espacifica 16 477788 817.00 447,%00,296.98 D AT 520 881%
Excodents dsl Sarcicio 17 TA4 R8N 212 28 TH2.047.900.63 2842303 0.36%
Resulados scumuladon de adopcion por primera vz 30.797,678.00 0,797,670.00 0 0.00%
TOTAL PATRIMONIO 30,543298,02408 2581357144818 _ SONTIATE  1871%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 3ASTINT0007 2008703020280 472007  1635% 16.25%
P ey AR s i
'
HUBLA FLOREZ CARLOTARTURG CHARARRO ALVAREZ
Carante Genaral Reviaor Fiscal
TP . D080TT - TI4W4 T
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IREE U LOS ACTIVOS

[
Los activos de nuestra Cooperativa bésrcamente estan representados por efectivo y ef equivaiente
i al efectivo, inversiones en Coopcentral,
- e Confecoop, Equidad, Crediservir,
: : Cooprofesionales, l|a cartera de crédilo
colocada en manos de los mismos asociados
y gestionada de la manera mas responsable
representa el 89% de la totalidad del activo
cuentas por cobrar propiedad plata y
equipos y otros activos

iy

JMM;! Y
xasy

W ECTVD . INVERBIONES W CARYRRA EXCONMAR W APVE W OTROR ACTIVOR

LOS PASIVOS

El pasivo present6 una disminucion en comparacion al afio 2022 del 8% pnncnpalmente debido a
dos factores; uno es que no se requiré

gran apalancamiento financiero vy wﬂ

segundo se traté de dejar cancelada Ia i ;
totalidad de las cuentas por pagar, ya que
los recursos propios nos dieron la liquidez
para cumplir con las necesidades de
crédito de los asociados y el
pago de proveedores.

PATRIMONIO

Nuestro patrimonio esta representado principalmente en el capital de nuestros asociados, cerramos
el afo 2023 con 28.731 millones que —

corresponde a un 20% mas que el afio
anterior; de igual manera contamos con
: e
- nu A
A i
- - i -.“..*-..:'.....W

B
las reservas de ley y el fondo de

destinacion especifica; este ultimo lo
conforma el fondo de amortizacion de
aportes y el fondo de revalorizaciéon.

Finalizado el informe del Estado se
Situacion Financiera, la Dra. Nubia Carrillo Florez expone ante los presentes el Estado de
Resultados Integral, de igual manera se contrastan los anos 2022 y 2023.

En los rubros de ingresos de actividades ordinarias se encuentra un crecimiento del 26% y en
- cuanto a los rubros de gastos ordinarios, su incremento es de 32,3%
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Ue lo antenor se concluye que el EXCEDENTE/RESULTADOS DEL EJERCICIO corresponde a un
0 36% mas que el afio anterior y que equivale a $784.890.212,28, como Total de resultado integral.

NGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINAR LAS

BarAcind a8 Creoin
Ingresos por Vaiomciin de nversiones
Recupamadn Deatariomn

Administratives y Sociaies
indamnimadciones por Incapacikdad

GASTOS ORMINARIOS

EXCEDENTE /! REBULTADUS DEL EJERCICIO
OTRO RESULTADO WNTEGRAL

Otros Rasuliads inlsgral

Tott Resultade indegral

Coréficsn

A e

INGRESOS Y GASTOS

COOMULDENORTE

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES
DE COLOMBIA

LIBRO ACTA DE ASAMBLEA

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

COMP ARATIVO DEL 1 ENERD AL 3 DE DICIEMORE 20222023

BRBBAER B BRI

CERAL FEXPRPRADAS EN FESUS GOLOMBRAN OF

4545 020 008 60 3 508.181.688.00 B48.841.321 26%
6,300,143 52 108811716 5323 027 AB1%
13,348, 593.00 37 791207.00 24442704 “B5%
136 AM0 D168.10 105 711 800 64 23 178,315 31%
£20 WRD OO 1.502 400 00 873 058 5%
4,704,000 .92D.53 I.W!l VED ETS PTO e
73920401390 SO7AZ5618.01 151 38008 2587%
ZABO A8 TGy w2 1 01 2% 131.08 AAR MAT HAT AT A%
128 846 067 00D 89.290,598.00 59 B88 AKO Lo 0
1495777200 1194659800 3010778 25.20%
03 433 @71.00 66, 883.919.00 A7 ARG TR AT 26%
482 A58 R1D A4 440 640,731 43 a8 009,088 B.08%

T 2208 7, L83 O38%
0.00 000 o o
784,800,212.38 TE204T.000.83 2842303 038%

L0 PLORET

TF. 200077 -

Los ingresos de la cooperativa son generados
principalmente por los intereses recaudados de
nuestra cartera de crédito; de ahi se desprende
tado el cumplimiento del fin cooperativo y social de
COOMULDENORTE; para el afio 2023 obtuvimos
un crecimiento de ingresos del 26% y de gastos un
32% comparados con el aflo 2022, se presentd en
detalle cada uno de los gastos en los que debemos

incurrir para funcionar y para seguir cumpliendo con
nuestro fin que es el tema social para los asociados,

sus familias y comunidad en general.
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)

QQ PROBAC!ON DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2023: Finalizado
este informe el presidente de la Asamblea Luis Alfonso Duran, le agradece a la Dra. Nubia
Carrillo Florez por la claridad de los informes y consulta a los delegados presentes si existen
dudas o aclaraciones frente a los informes contables; el delegado Julian Eduardo Arévalo, pide
la palabra y solicita aclaracion frente al aumento de los gastos, a lo que la Dra. Nubia Camilio
Flbérez responde que los aumentos mas representativos los observamos en el rubro de beneficios
a empleados ya que al cierre del afo 2022 contabamos con 23 trabajadores y que debido al
crecimiento y a la necesidad de separar los roles y no afectar el buen funcionamiento de los
procesos se incremento y a 31 de diciembre de 2023 cerramos con 31 trabajadores, por ofra
parte el deterioro que corresponde a esa provision que debemos generar por el incumplimiento
en pago pero principalmente se vio afectado por la evaluacion de cartera que nos direcciona a
provisionar por un posible riesgo de los asociados que aunque se encuentren al dia en nuestra
entidad al analizar otras variables que se aprobaron en la metodologia adoptada por nuestra
entidad afectan su calificacion y por ende incrementan el gasto a provisionar, los gastos
generales que ya se presenté basicamente su composicion y la depreciacion donde se aclara
que a finales del afio 2022 se dejo contabilizado las mejoras realizadas a la sede Caobosy que
por ende en el afio 2023 se inici6 la aplicacion de ias respeclivas depreciaciones, en
complemento de esla respuesta, ia ingeniera Mayra Alejandra Becerra realiza el siguiente aporte
se les recuerda nuevamente a la honorable Asamblea que en este ano 2023 se dio apertura a
las dos nuevas sedes de Toledo y Bucaramanga para lo cual se requirié el uso de los rubros de
ammiendo, servicios, trabajadores, acondicionamiento entre otros.

Aclaradas las dudas de los asambileistas, el presidente somete a votacion la aprobacion de los Estados
Financieros, para lo cual los 84 delegados presentes votan a faver, cero en conira por lo tanto quedan
aprobados por unanimidad los Estados Financieros.

11. APROBACION DE LA DESTINACION DE EXCEDENTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2023: La
delegada Jhomara Anteliz Henao, conscjera de la Cooperativa, expone ante la honorable
Asamblea la propuesta que desde el Consejo de Adminislracion de considera apropiada aplicar
en esta vigencia; explicando que de los $784.880.212,28 por norma se deben destinar el 50%
por valor de $392 445.106.14 para lo exigido por la ley y que comesponde a 20% Reserva de
Proteccion de Aportes, 20% Fondo de Educacion y 10% Fondo de Solidaridad; frente al 50%
reslanie que es potestad de la asamblea su destinacion se propone $40.000.000 para trabajo
social y/o ambiental y $352.445.106,14 para el fondo de revalorizacion de aportes y asi de esia
manera retribuir a nuestros asociados un porcentaje de los excedentes generados. Finalizada
ia presentacion de ia propuesta, ei presidente Luis Alfonso Duran, someie ante la Asambiea, ia
votacion para su aprobacion, los 84 delegados presentes votan a favor y cero en contra
recibiendo un respaldo unanime, quedando aprobada tal cual como se remitio desde el Consejo
de Administracion la distribucion de Excedentes.
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n SO v | ) LA 20 s PROYEGTO DE DIS TRIBUCION DE EXCEDENTES
(s Rt DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 202
\ [ EXCEDENTE NETO ANO 2023 $754.890,212 28
DISTR DE LEY

RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES "

SOCIALES 20% S156 979,042 46

FONDUD FARA EDUGATION 20% $154 B/E 082 W

FONDO PARA SOLIDARIDAD 10% §TRARROI 3

TOTALES 3392.445,106.14

PROPUELSTA DEL CONSEJO DE ADMINIS TRACION

TRABAJO SOGIAL Y0 ARMBIENTAL s a0 000, 000 60
FONDO DE REVALORIZACION DF APORTES $ 57 445,106 14
TOTAL A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA ) 92.445.100.14

IHOMARA ANTELIZ HENAD
Consajo de Administracion

12. FIJACION DE HONORARIOS DEL REVISOR FISCAL: Se socializa ante la asamblea la fijacién
de honorarios para la Revisoria Fiscal, subiendo el 12%, de acuerdo a los incrementos
impartidos desde el gobiemo para el afio 2024, pasando de $4.214.980 honorarios recibidos el
ano 2023 a $4.720.778 en la vigencia 2024. El presidente Luis Alfonso Duran someta a votacion
la propuesta, para lo cual los 84 delegados presentes votan a favor y cero en contra quedando
aprobado de manera unanime la propuesta de fijacién de honorarios de la Revisoria Fiscal.

13. APROBACION DE LA UTILIZACION DE LOS SALDOS A DICIEMBRE 31 DE 2023 DE LOS
FONDOS PASIVOS AGOTABLES Y AUTORIZACION PARA INCREMENTARLOS CON
CARGO AL EJERCICIO CUANDO ESTOS NO SE AGOTEN: El seiior presidente Luis Alfonso
Duran otorga la palabra a la Dra. Nubia Carrillo Flérez contadora para la presentacion y
aclaracion de este punto, quien informa que los fondos pasivos aprobados por la anterior
asamblea fueron agotados en su totalidad a 31 de diciembra de 2023 como se evidencia en los
Estados Financieros, por lo tanto no hay saldo para autorizar ser utilizado.

14. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA TRAMITAR LA ACTUALIZACION
DEL REGISTRO WEB ANTE LA DIAN CON LA FINALIDAD DE QUE LA COOPERATIVA
CONTINUE DENTRO DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL: LI sefior presidente de la
Asamblea Luis Alfonso Duran, presenta a los honorables delegados la aprobacion de este punto,
al que todos brindaron su respaldo total, quedando autorizado el representante legal de
COOMULDENORTE, para que tramite ante la DIAN el registro de la pagina web con el propésito
de que la cooperativa continue dentro del régimen tributario especial.

15. ESTUDIO, ANALISIS Y APROBACION DE LA REFORMA DE ESTATUTOS: El presidente de
la Asamblea, pide a los honorables delgados oficiales, la atencion pertinente para este
importante momento de la reunion, puesto que se pretende hacer los ajustes pertinentes y
necesarios a los estatutos de COOMULDENORTE, con el firme proposito de continuar
manejando los principios de equidad, solidaridad y en especial la busqueda de proteccion a la
solidez de los bienes. Se invita al trabajador NORMAN YESID TORRADO PICON quien fue
delegado por el Consejo de Administraciéon para realizar la presentacion de la propuesta de
reforma de estatutos, quien inicia informando que la reforma de estatutos consta de tres
olumnas distribuidas de la siguiente manera:

Q Py
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‘ 1. Estatutos actuales
2. Reforma que se va a realizar
3. Observaciones
| TEXTOACTUAL DEL ARTICULO | TEXTO DEL ARTICULO CONLA | CAMBIOS
i REFORMA
e

ARTICULO 11 CONDICIONES
DE ADMISION:

Podran ser asociados de
COOMULDENORTE, las siguienles
personas naturales, que cumplan los |
requisitos sefnalados en el presente
Fsiatuto: !

1. Los educadores en ejercicio.

2. los pensionados de entidades
publicas o privadas, cuya E
pagaduria realice descuentos por |
libranza o que se comprometan a |
realizar el pago directo en ias |
agencias.

3. Los ftrabajadores de entidades
publicas o privadas que autoricen
a la respectiva pagaduria el |
descuento por libranza, siempre y
cuando dicho descuenio pueda
efectuarse.

Los trabajadores independientes.

Los hijos menores de edad de los
asociados que hayan cumplido 14
afios con la autorizacion de sus |
padres, y los menores de 14 afios,

| 3.

ARTICULO 11. QUIENES
PUEDEN SER ASOCIADOS:

Podran aspirar a ser asociados de
COOMULDENORTE, las siguientes
personas naturales, que cumplan con
los requisitos sefialados en el presente
Estatuto:

1. Los educadores en ejercicio.

2. Los pensionados de entidades
publicas o  privadas, cuya
pagaduria realice descuentos por
libranza o0 que se comprometan a
realizar el pago directo en las
agencias.

Los trabajadores de entidades
puablicas o privadas que autoricen a
la respectiva pagaduria el
descuento por libranza, siempre y
cuando dicho descuento pueda
efectuarse; o que se comprometan
a realizar el pago de las
obligaciones directamente en las
diferentes agencias o en los
canales de pago autorizados.

4. lLos trabajadores independientes.

5. Los menores de 14 aiios, a través
de sus representantes legales
quienes deberan ser asociados.

6. Los menores de edad que hayan

cumplido 14 afios con autorizacion
de sus padres.

En este articulo se
proponen ajusies con
base en lo dispuesto
en el articulo 21 de ia
ley 79 de 1988, se
ajusta el nombre del
articulo quedando

 “QUIENES PUEDEN

SER ASOCIADOS",
se mejora la redaccion |
se presentacién del
articulo, se mejora la
redaccién del item 3,
se desglosa la
afiiacion de los
menores de edad en
los items 5 y 6, se

agrega el item 7
abriendo las puerias
de afiliacion a
esludiantes de
cameras tacnicas,
tecnolégicas y de
pregrado y se

extiende la afiliacion a
los trabajadores de la
cooperativa en el item
9, se mejora el
paragrafo con la
palabra “podran ser”
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PARAGRAFO 1:
condiciones seran reglamentadas por |
el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: Ei
Administracion  reglamentara
derechos y obligaciones de
asociados menores de 14 aios de
edad.

A g ’-) 3 LI
a ‘;mvés,-¢|§e~;su§. representantes | 7. Los estudiantes de cameras

{

Los familiares de los asociados sin |
tener en cuenta el grade de
consanguinidad y afinidad.

Las anteriores

Consejo de
los
los

derechos y obligaciones de

técnicas, tecnologicas y de
pregrado.

8. Los familiares de los asociados sin
tener en cuenta el grado de
consanguinidad y afinidad.

9. Los trabajadores de Ila
Cooperativa.

PARAGRAFO 1: Los anteriores

requisitos podran ser reglamentados

por el Consejo de Administracion.
' PARAGRAFO 2: L[| Consejo de
- Administracion  reglamentara los

los

asociados menores de 14 afios de
edad.

—

LA ADMISION:
Los aspirantes a ser asociados de la
Cooperativa deberdn cumplif con los
siguientes requisitos de admision:

Presenlar solicilud de vinculacion
y conocimiento del asociado en el |
formalv  que disponga la |
Cooperativa, en la cual se exprese §
claramente la voluntad de aceptar |
todas las normas que rigen a |
Coomuldenorte.

Estar domiciliado dentro del radio
de accion de la Cooperativa.
Proporcionar toda la informacion
de caracter personal, laboral y
econémica, que requiera la
Cooperativa y aceptar que se

ARTICULO 12. REQUISITOS PARA | ARTICULO 12. REQUISITOS PARA

LA ADMISION:

Los aspirantes a ser asociados de l1a
Cooperaliva deberan cumplir con los
siguientes requisitos de admision:

Presentar solicitud de vinculacién y
conocimienlo del asociado en el
formato que disponga la
Cooperativa, en la cual se exprese
claramente la voluntad de aceptar
todas las normas que rigen a
Coomuidenorte.

Estar domiciliado dentro del radio

de accion de la Cooperativa.

Proporcionar toda la informacion de
caracter personal, Ilaboral vy
econémica, que requiera la

Cooperativa y aceptar que se

En este articulo en el
punto 4 se propone
disminuir el porcentaje
de Ila cuota de
admision para facilitar
el acceso de nuevos
asociados a la
cooperativa, de igual
manera se incluya al
grupo de estudiantes
de pregrado,
tecnologias y carreras
técnicas con miras a

ofrecer un porcentaje

adecuado a ia
condicion de
estudiantes que

tienen, se agrega el
item 11 en
cumplimiento a la ley
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mformac:én financiera, comercial,

efectiien las - verificaciones del |
2 u.’_““i‘ DILe ¥ q

£, |

agar el equivalente al cinco por
ciento (5%) de un S.M.L. M.V como
cuota de admisién, por una sola
vez, la cual no sera reembolsabie.
En el caso de los menores de 14
anos el valor de la cuota de
admision sera del tres por ciento
(3%) del SM.LM.V.

En caso que el postulado tenga el
caractler de empleado o
contratista, presentara
autorizacion de la entidad patronal
o contratante comespondiente |
para que descuente de sus
ingresos (salarios,
compensaciones, honoranos 0 |
pension), con destno a la
Cooperativa, los montos |
necesarios para cubrir el valor de
la cuota periddica de aportes |
sociales y demas obligaciones |
econémicas establecidas en el
presente Estatuto y reglamentos g

§
i
?
| 8.
[
|
|
{
!
{

que expida el Consejo dez
Administracion.
Diligenciar el

formato  de
designacion de beneficiarios para !
entrega de aporiee en caso d91
fallecimiento, el cual podrél
modificarlo cuando lo considere |
necesario. ‘
No haber sido excluido de la
Cooperativa. i
Autorizar el tratamiento de sus
datos personales de caracter no
sensible, asi como la consulta, |
reporte o ftratamiento de Ila

o de servicios, por

4.

efectien ias verificaciones del
caso.

Pagar el equivalente al cuatro por
ciento (4%) de un SM.LM.V como
cuota de admisiéon, por una soia
vez, la aual no sera reemboisable .
En el caso de los menores de 18
arnios, los esludiantes de pregrado,
tecnologias y cameras écnicas, el

valor de la cuota de admisién serg |

del tres por ciento (3%) de un
SMLMV.

En caso que el postulado tenga cl
caracter de empleado o conlratista,
presentara autorizacion de la
entidad patronal © contratante
corespondiente para que
descuente de sus  ingresos
(salarios, compensacioncs,
honorarios 0 pension), con destino
a la Cooperaliva, los montos
necesarios para cubrir el valor de la
cuota periédica de aportes sociales
y demas obligaciones econémicas
establecidas en el presente
Estatuto y reglamentos que expida
el Consejo de Administracion.

Diligenciar el formato de
designacién de beneficiarios para
entrega de aportes en caso de

fallecimiento, €l cual podra
modificarlo cuando lo considere
necesario.

No haber sido excluido de la
Cooperativa.

Autorizar el tratamiento de sus
datos personales de caracter no
sensible, asi como la consulta,
reporte o tratamiento de |la
informaciéon financiera, comercial,
crediticia o de servicios, por

2300 de 2023 que
busca proteger los
derechos de intimidad
de los consumidores.
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cuaiquier medio verificable, que

para el particular dispongan el

Consejo de Administracion o Ia

Gerencia.

Suministrar toda la informacion

requerida para dar cumplimiento a

las normas sobre administracion

del riesgo de control del lavado de

aclivos y la financiacion del

terrorismo (SARLAFT).

10.No enconfrarse incluido en listas
vinculantes y/o resirictivas sobre
lavado de aclivos y la financiacion
del terrorismo.

11. Autorizar los canales 0 medio de
contacio por el cual desea recibir o
solicitar informacion.

12. Los demas que eslablezcan la ley,

waqmer ) medio verificabie, queE5
1 *e1! parficular dispongan el§
onsejo de Administracion o la |
Gerencia. i
Suministrar toda la_informacion |
requerida para dar cumplimiento a é
las normas sobre administracion |
del riesgo de control del lavado de |
activos y la financiacion del |
terrorismo (SARLAFT). ;
10. No encontrarse incluido en listas
vinculantes y/o restrictivas sobre
lavado de activos y la financiacion
del tervonsmo.

11. Los demas que establezcan la ley,

i
el presente Estauto y losz el presente Estato y los
reglamentos. : reglamentos.
| PARAGRAFO: El Consejo de
PARAGRAFO: E! Consejo de agministracion, por medio de
Administracién, por medio de | reglamentos, podra exonerar del pago

reglamentos, podra exonerar del pago | de la cuota de admision, para
de la cuota de admisién, para | geterminadas fechas o lemporadas,
determinadas fechas 0 temporadas, | con la finalidad de adelantar campaiias

con la finalidad de adelantar de vinculacion de asociados v
campafias de vinculacion  de 5fmtalecer B Bk soocintive’
asociados y fortalecer la base

asociativa.

}
1
E
i
!
T
i
1

ARTICULO 13. DEBERES DE | ARTICULO 13. DEBERES DE

LOS ASOCIADOS LOS ASOCIADOS
Los asociados tendran, ademas de los | Los asociados tendran, ademas de los
deberes consagrados en las | deberes consagrados en las

disposiciones legales y en las normas
concordantes del presente Estatuto, los
siguientes deberes:

disposiciones legales y en las normas |
concordantes del presente Estatuto,

|
z
l
|
| de
i
|
|
los siguientes deberes: 1

4. Adqumr conocimiento sobre los 5 1. Adquirir conocimiento sobre los
del | bésicos del

En este articulo en el
punto 24 se propone,
agregar “Autorizar los
canales o medio de
contacto por el cual
desea recbir o
solicitar informacion”
en cumplimiento a 1a
ley 2300 de 2023 que
busca proteger los
derechos de intimidad
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economia sohdana ias | economia solidaria, ias | de ios consumidores y
cammikh&s— acuerdo§ caracteristicas  del  acuerdo | porende se traslada la
cooperativd, la cultura solidaria, el |  cooperativo, Ia cultura solidaria, el | informacion del punto
desarrollo empresarial, el Estatuto ﬁ desamollo empresarial, el Estatutoy { 24 al punio 25
y los reglamentos que rigen a la |  los reglamenios que rigen a la quedande fal cual
entidad, manteniéndose |  enfidad, manteniéndose | S0MO S8 wene.
actualizados sobre estos temas. |  actualizados sobre eslos lemas.
2. Aceptar y cumplir las decisiones | 2. Aceplar y cumplir las decisiones de
de los 6rganos de Administracién,§ los organos de Administracion,
Vigilancia y Control. ! Vigilancia y Control.
3. Comprometerse solidariamente f 3. Comprometerse solidariamente con
con la Cooperativa y con los| la Cooperativa y con los asociados
asociados de la misma. de la misma.
4. Abstenerse de ejecutar hechos, o | 4. Abstenerse de ejecutar hechos, o
de incumir en omisiones que | de incumir en omisiones gque
afecten o puedan afectar la afecten o puedan afeclar la
estabilidad econdmica, financiera | estabilidad economica, financiera
y/lo el prestigio social de la y/o el prestigio social de la
Cooperativa. Cooperativa.
5. Utilizar frecueniemenie los | 5. Utilizar frecuentemente los
servicios de la Cooperativa. 3 servicios de la Cooperativa.
6. Asistir a las asambleas, actos y | 6. Asistir a las asambleas, aclos y
reuniones que se convoquen, Gon g reunioneés que se convoquen,
el fin de (tratar asuntos§ “con el fin de ftratar asunios
relacionados con | relacionados con
COOMULDENORTE. i COOMULDENORTE.
7. Informar oportunamente a la E 7. Informar oportunamenie a la
Cooperativa cualquier cambio de | Cooperativa cualquier cambio de
domicilio, direccion, sitio de |  domicilio, direccién, sitio de
trabajo,  teléfonos, comeos | trabajo, teléfonos, comeos
electronicos y demas datos que § electronicos y demas dalos que
faciiiten la comunicacién con el |  faciliten la comunicacién con el
asociado. | asociado.
8. Desempeiiar fielmente los cargos | 8. Desempefiar fielmenie los cargos
para los cuales fueron designados para los cuales fueron designados
o0 elegidos. o0 elegidos.
9. Pagar los aportes sociales, 9. Pagar los aportes sociales,
mensualmente. | mensualmente.
10. Cumplir con los planes de  10.Cumplir con los planes de
capitalizacion que establezca la capitalizaciéon que establezca la
Asamblea General, asi como las|  Asamblea General, asi como las
obligaciones sociales y | obligaciones sociales y|
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economicas_ derivadas de su |  economicas derivadas de su
vlgoulo con I Cooperativa. vinculo con la Cooperativa,

11. Cumplir los' deberes que resulten

el Estatuto y ios reglamentos.

12. Acreditar que poseen como
minimo veinte (20) horas de
educacion en economia solidaria, |
o comprometerse a recibirlas,
inscribiéndose con el Comité de |
Educacién para tal efecto.

18. Asistir a las reuniones de la
Asamblea General, ordinarias o
extraordinarias, o elegir
delegados para que concurmran a
estas.

14. Asistir a las reunicnes y evenios
que fijen los Organos de
administracién y vigilancia de los
que formen parte.

15. No utilizar la informacion de la |
Cooperativa con fines personales,
que afecten el buen
funcionamiento de la empresa y
gue impidan mantener el buen ;

social de la Cooperativa.

16. Cumplir puniuaimentie con los
COMPromisos sociales y
economicos  adquiridos  con

COOMULDENORTE, asi como
con las multas que se impongan a
los asociados en debida forma.
17. Suministrar a la Cooperativa los
datos, informes vy demas
documentos que esta le solicite.
18. Guardar prudencia y discrecién en
materia politica y religiosa en sus
relaciones intemas con |la

Cooperativa y evitar actuaciones
en estos temas que la afecten.
19 Desempeﬁar

con  diligencia,
resgonsabilidad y

de la Ley, el acuerdo cooperativo, |

los |

clima organizacional y el objeto |

| 11. Cumplir los deberes que resulten de

; la Ley, el acuerdo cooperativo, el

ﬂ Estatuto y los reglamentas,

| 12. Acreditar que poseen como minimo

| veinte (20) horas de educacion en

economia solidaria, 0
comprometerse a recibirias,

. inscribiéndose con el Comité de

| Educacion para tal efecto.

| 13.Asistir a las reuniones de la

F Asamblea General, ordinanas o
extraordinarias, o elegir los
delegados para que concuman a
estas.

14. Asistir a las reuniones y evenlos
que fijen los Organos de
administracion y vigilancia de los
que formen parte.

15. No utilizar la informacion de la

Cooperativa con fines personales,

que afecten el buen

funcionamiento de la empresa y

que impidan mantener el buen

clima organizacional y el objeto
social de la Cooperativa.

Cumplir puntuaimente con

cCOMpromisos sociales

econdémicos adquiridos con

COOMULDENORTE, asi como

con las multas que se impongan a

;  los asociados en debida forma.

317 Suministrar a la Cooperativa los

{ datos, informes y demas
documentos que esta le solicite.

18. Guardar prudencia y discrecion en
materia politica y religiosa en sus
relaciones intemas con Ia

E Cooperativa y evitar actuaciones

g en estos temas que la afecten.

i 19. Desempefiar  con diligencia,

3 compromiso, responsabilidad y

5
i
|
|
|
i
|
i
i
{
|
5

los
y

' 18.
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quSe(- 1es-'seal” asignados por Ia
Cooperaliva.
20. Declarar su impedimento actual o

sobreviniente  cuando  estén
iNCUrsos en alguna
incompatibilidad o causal de

inhabilidad de orden legal o
reglamentario e, igualmente,
abstenerse de incurrir en hechos
que les generen conflictos de

formatos o formularios que la
administracion  disponga. en
especial aquellos que tienen que
ver con el SARLAFT,; asi como
suministrar periédicamente toda
aquella informacion personal,

econémica o de servicios que
permila a la Cooperativa conocer
su reglidad econdémica.

22. Autorizar el tratamiento de sus
datos personales de caracter no
sensible.

la atencion de sus obligaciones.

24. Cumplir con los demas deberes
que resulten de las nomas
legales, el Estatuto y los
reglamentos.

eficacia, los ‘targos y comisiones |

intereses.

21. Diligenciar con su informacion
personal, familiar, social, |
economica o financiera, los

financiera, crediticia, comercial, |

23 Autorizar los descuentos por |
nomina que sean necesaros para |

I

eficacia los cargos y comisiones
que les sean asignados por la

i

Cooperativa.
| 20. Declarar su impedimento actual o
| sobreviniente cuando  esién
! incursos en alguna
! incompatibilidad o causal de
inhabilidad de orden legal o
reglamentario e, Iigualmente,

abstenerse de incurrir en hechos
que les generen confliclos de

intereses.

521. Diligenciar con su informacion
personal, familiar, social,
econémica o financiera, los

formatos o formularios que Ia
administracion  disponga,  en
especial aquelios que tienen gue
ver con el SARLAFT,; asi como
suminisliar  periddicamente toda
aquella informacion  personal,
financiera, crediticia, comercial,
econfmica o de servicios que
Q permita a la Cooperativa conocer su
i realidad econémica.
22 Autorizar el tratamiento de sus
| datos personales de caricter no
| sensible.
| 23. Autorizar los descuenios por
némina que sean necesarios para
? la atencion de sus obligaciones.
| 24_ Autorizar los canales o medio de
contacto por el cual desea recibir o
solicitar informacion.
25. Cumplir con los demas deberes que
resulten de las normas legales, el
Estatuto y los reglamentos.
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" ARTICULO 17. - P! DE LAS | ARTICULO 17. - PERDIDA DE LAS
CONDICIONES _ PARA  SER !CONDICIDNES PARA ___ SER
A§QQ|A%Q-_ ¢ Caf) o %.mm_

La desvinculacibn bomo asociado se l La desvinculacion como asociado se
producira por pérdida de las ! producird por pérdida de  las

condiciones para serio. | condiciones para serio.

Cuando se presente la pérdida de las |
condiciones para ser asociado, la
Administracion decretara el retiro

Cuando se presente la pérdida de las
condiciones para ser asociado, la
- Administracibn decretara el refiro
dentro de los dos (2) meses siguientes | dentro de los dos (2) meses siguientes
a la ocurrencia de la causal respectiva | a la ocurrencia de la causal respectiva
o al momento de su conocimiento, ; o al momento de su conocimiento,
para lo cual se requerira previamente | para lo cual se requerira previamente
haberle dado traslado al interesado o | haberle dado traslado al interesado o a
a su representante legal, por el | su representante legal, por el
término de ocho (8) dias habiles, de | término de ocho (8) dias habiles, de las
las razones de hecho y de derecho en | razones de hecho y de derecho en
las que se sustenta su retiro, mediante | las que se sustenta su retiro, mediante
escrito dirigido a la Glitima direccion | escrito dirigido a la Ultima direccion
regisirada en COOMULDENORTE. | fisica o0 electronica registrada en
: COOMULDENORTE.
| En el evenlo de la incapacidad civil o
| estatutaria para ejercer sus derechos o
contraer obligaciones, el Consejo de
| Administracion podra autorizar, si lo
encuentra viable y conveniente, tanto
para el asociado como para
d ' COOMULDENORTE, que el asociado
COOMULDENORTE, que & 8500ado | seocioi continde vinalado & Ia

afectado continie vinculado a la . ¥
E . Cooperaliva y ejerza sus derechos a
COnperatia y Sjerza. Sus denadhos & 2 través de su representante legal, de

través de su representante legal, de | ]
conformidad con las nomas del peokiag  con las - Aadhes. vt

| derecho civil que regulan la materia. En

derecho civil que regulan la materia. | | caso contrario, decretara su retiro de la
En caso contrario, decretara su retiro ﬁ Cooperativa.

de la Cooperativa.
f

Contra la decision de retiro por pérdida ?
de condiciones para ser asociado,
procederan los recursos de repos&clbn
y apelaaén conforme a lo establecido |

En el evento de la incapacidad civil 0
estatutana para ejercer sus derechos
o contraer obligaciones, el Consejo de
Administracion podra autorizar, si lo
encuentra viable y conveniente, tanto
para el asociado como para

En este articuio se

propone, agregar
“isica o electronica”
contemplando la
posibilidad de
notificaciones
electronicas.

Se elimina el cuarto
inciso ya que esie
articulo no trata de un
procedimiento
disciplinario.
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en el capitulo delre men d|scaplmano
en el presemeﬁatam

ARTICULO 29. DESARROLLO DEL
ROCEDIMIENTO Para la aplicacion
las sanciones disciplinarias
establemdas en el presente Estatuto
se seguira el siguiente procedimiento:

1. Fl Gonsejo de Administracion, de
oficio o a solicitud de parte iniciara
las  diligencias  preliminares,
mediante la expedicion de un auto
de apertura de investigacion
contra el cual no procedera ningun
recurso. Dicho auto se le deberd
notificar al asociado
personalmente o por edicto.
Durante esta etapa se recopilaré la
informacion y  pruebas de
acusacion o defensa gque sean
suficientes para esclarecer |a
realidad de los hechos
investigados.

2. Una vez compilada la informacion
necesaria, se ordenara el archivo
del expediente o se formularan
cargos al investigado, mediante
auto que no admitira ningan tipo
de recurso y se le concedera un
término de ocho (8) dias habiles,
para que presente los descargos 'y
haga valer las pruebas que crea
tener a favor.

3. Recibido el escrito de descargos,
se procederda a analizar las
pruebas y los argumentos
expuestos por el investigado y se

tomard una decision definitiva,

ARTICULO 29. DESARROLLO DEL
PROCEDIMIENTO Para la aplicacion

de las sanciones disciplinarias
establecidas en el presente Estatuto
se seguira el siguiente procedimiento:
1. El Consejo de Adminisitracion, de
oficio o a solicitud de parte iniciara
las  diligencias preliminares,
mediante la expedicion de un auto
de apertura de investigacién contra
el cual no procedera ningun
recurso. Dicho auto se le debera
notificar al asociado a la ultima
direccion fisica o elecironica
registrada en la cooperativa.
Durante esta etapa se recopilara la
informacion y  pruebas de
acusacion o defensa que sean
suficientes para esclarecer la
realidad de los hechos
investigados.

2. Una vez compilada ia informacion
necesaria, se ordenara el archivo
del expediente o se formularan
cargos al investigado, mediante
auto que no admitira ningun tipo de

término de ocho (8) dias habiles,
para que presente los descargos y
haga valer las pruebas que crea
tener a favor.

3. Recibido el escrito de descargos,
se procedera a analizar las
pruebas y los argumentos
expuestos por el investigado y se
tomard una decisién defnmva.

recurso y se le concedera un |

En este articulo se
propone, mejorar el

punto 1 para
contemplar Ia
posibilidad de
notificaciones
electrénicas.

il 7.1 sl
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sobre el caso mediante Tresolucion i sobre el caso mediante resoiucion
aga. ) ) | motivada.

4. Los \dﬁiﬁé'q' resoliciones que se h Los autos 0 resoluciones que se
profieran, en desamollo del ‘ profieran, en desarrolio del proceso
proceso disciplinario, deberan ser | disciplinario, deberan ser
nolificados por ‘ escrnto i notificados ot esciito
personalmente al interesado, | i personalmente  al  interesado,
dentro de los cinco (5) dias habiles | dentro de los cinco (5) dias habiles

& B’g“'emes a sudzxpedlc;(:n ¥ | siguientes a su expedicion.

. 00 pocerse hacer 5. De no poderse hacer la
notificacion %‘?’5‘?“3' ‘:Z,e' termino % notificacion personal en el término
p'r_;\‘nsto. ze g(rjao‘:\;lluul)cé:lg%?é | previsto, se fijara un edicto en las
e | oficinas de COOMULDENORTE
por un témino de diez (10) dias | 5 ; :

i ; d g por un término de diez (10) dias
habiles, con insercion de la parte | habiles, con insercion de la parte
resolutiva de la providencia. En el | Rl ﬁ‘ e 't 1 nrovidenciitEr ol
caso de la exclusion, una vez% sou:e : Z L s
nofificada  la  resolucion, el |  “ae -° 2 OX i
asociado quedard suspendido en | s a TR AL -
sus derechos, mientras se | asociado quedara su§pend|do en
lugar. ! resuelven los recursos a que haya

| lugar.

6. Contrala providencia que imponga B-  Conlra la providendia que imponga
la sancion disciplinana procedera | la sancion disciplinaria procedera el
el recurso de reposicion ante el | 5 recurso de reposicion ante el
Consejo de Administracion, para | ‘ Consejo de Administracién, para
que la aclare, modifique o0 | | que la aclare, modiique ©
revoque; y el recurso de apelacion ; revoque; y el recurso de apelacion
ante el Comité de Apelaciones. ? ante el Comiié de Apelaciones.

7. De los recursos de reposicion y 7. De los recursos de reposicion y
apelacmn debera hacerse uso por 3 apelacion debera hacerse uso por
escrito dentro de los cinco (S) dias | escrito dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacion | g héabiles siguientes a la notificacion
personal, 0 a la des fijacién del | personal, 0 a la des fijacion del
edicto, segun el caso. | edicto, segun el caso.

8. El recurso de apelacion podra B El recurso de apelacion podra
interponerse directamente 0 come | jnterponerse directamente o como

: ?‘bs""am del de ':P"s'c"’" | subsidiario del de reposicion.

v rans'?::!r,ndos Iosttrmmos e ql“e B. Transcurridos los términos sin que
rs:wmos —— '"temulaesdmeu&g's‘ | se hubieren interpuesto los

S | recursos procedentes, la decision
: | .quedara en firme.

P} Farinia coomuipenonts




COOMULDENORTE

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES

11.Los recursos de reposicion yi

PARAGRAFO Se excluyen del |

medio verificable, por el
interesado 0 su
representante o apoderado |
debidamente constituido; y |
sustentarse con expresion *
de los molivos de
inconformidad, con
indicacion del nombre y
domicilio del recurrente.

b. Relacionarlas pruebas que
se pretenden hacer valer.

apelacion  siempre  deberan
resolverse de plano, salvo que, al
interponer el Gitimo, cuando sea
pertinente, se haya solicitado la
practica de pruebas o que el
Comité de Apelaciones considere
procedente decrelarlas de oficio, |
para cuyo efecio se concederd un

iérmino no mayor de diez (10) dias |

i

|

|
habiles para su practica. 12.
12. El recurso de reposicion debera

resolverse de plano dentro del g
mes siguiente a su mterposicion, t,
por el Consejo de Administracion.

13.El recurso de apelacion debera |

mes siguiente a la presentacion |

o
resolverse de plano dentro del%
del recurso, o a la practica de las 3

2
|

pruebas que el Comité de !
Apelaciones considere
necesarias.

procedimiento

11. LOs recursos

| presente

e p DE COLOMBIA
e LIBRO ACTA DE ASAMBLEA

: ks 19

10. Los recursos deberan contener los 10. Los recursos deberan contener los
sngumntes requ}g;itos siguientes requisitos:

,-rem _dentro del a.Interponerse  denfro  del
plazo estatutario, plazo estatutario,
personaimente y por personalmente y por escrilo
escritc o por cualquier o por cualquier medio

verificable, por el interesado
0 su representante o0
apoderado  debidamente
constituido; y susientarse
con expresion de ios
motivos de inconformidad,
con indicacion del nombre y
domicilio del recurrente.
b.Relacionar las pruebas que
se pretenden hacer valer.
de reposicion y
apelacion siempre deberan
resolverse de plano, salvo que, al
interponer el ulimo, cuando sea
pertinente, se haya solicitado la
practica de pruebas o que el
Comité de Apelaciones considere
procedente decretarlas de oficio.
para cuyo efecto se concedera un
término no mayor de diez (10) dias
habiles para su practica.
El recurso de reposicion debera
resolverse de plano dentro del
mes siguiente a su interposicion,
por ei Consejo de Administracion.
El recurso de apelacion debera
resolverse de plano dentro del
mes siguiente a la presentacion del
recurso, 0 a la practica de las

pruebas que el Comité de
Apelaciones considere
necesarias.

PARAGRAFO: Se  excluyen del

procedimiento  de

de | | investigacion, los casos en los que los
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mvestlgacaon 10s casos en los que los | asociados cometan faltas relacionadas
asociados N cometan faltas | con el incumplimiento de obligaciones

mlabﬂmdﬂa conrelincumplimiento de l de caricter pecuniario, cuando haya
obllgacnones lde caracter pecuniario, | nesgo de gue incurran en cesacién de
cuando haya riesgo de que incumran i pagos o las situaciones de imposicion
en cesacion de pagos o las | | de multas, en cuyos evenios bastard
situaciones de imposicion de multas, | con la prueba de morosidad que se
en cuyos eventos bastara con la | establezca en la contabilidad de la
prueba de morosidad que se ; Cooperativa o la informacion financiera,
establezca en la contabilidad de la | comercial, crediticia, econémica o de
Cooperativa o la informacion | servicios con que cuente
financiera, comercial, crediticia, COOMULDENORTE, de la cual se
econdémica o de servicios con que | pueda determinar el inminente riesgo
cuente COOMULDENORTE, de la | de que se incurra o se haya incurido en
cual se pueda determinar el inminente | cesacion de pagos.

riesgo de que se incurra o se haya
incurrido en cesacion de pagos. . En eslos casos e dara trasiado al
investigado de las pruebas respeclivas,
En estos casos se dard traslado al | informandole la causal en la que se
investigado de las  pruebas | encuentra posiblemente incurso y se le
respectivas, informandole la causal en | concedera un plazo de cinco (5) dias
la que se encuentra posiblemente | calendario, para que presente sus
incurso y se le concedera un piazo de | pryebas y ejerza su derecho de
cinco (5) dias calendario, para que | defensa. Una vez vencido el término
presente sus pruebas y ejerza su | anterior, se procedera a tomar la
derecho de defensa. Una vez vencido | decision de fondo, la cual sera
el término anterior, se procedera a | sysceptible de los recursos de
fomar la decision de fondo, la cual | reposicion y apelacion, en la forma
sera susceptible de los recursos de | prevista en el presente Estatuto.
reposicion y apelacion, en la forma

previsia en el presente Estatuto. En este caso, el término para
comparecer a notificarse

En este caso, el télminO_ para | personalmente se reducira a tres (3)
comparecer a notificarse | dias habiles, y el iérmino de duracion

personalmente se reducira a tres (3) | de fijacién del edicto sera de cinco (5)
dias habiles, y el término de duracion | dias habiles

de fijacion del edicto sera de cinco (5)
dias habiles. i
|

ARTICULO 43. ASAMBLEA | ARTICULO43.ASAMBLEADE
DE DELEGADOS DELEGADOS

En este articulo se
propone, aumentar el
namero minimo y
maximo de delegado
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'La Asamblea Générall dé asociados | La Asamblea General de asociados
podrd ser sustituida por Asamblea | podra ser susfituida por Asamblea
General, ' ‘de/) _delegados  en ' General de  delegados  en
consideracion | a -~ las siguientes | consideracion a las  siguientes

superior a trescientos (300).

trescientos (300).
2. Sila ubicacion geografica de los

2. Si la ubicacion geografica de los
asociados asi lo amerita.

variables: 5 variables:
1. Si el nimero total de asociados de | 1. Si el nimero total de asociados
COOMULDENORTE es superior a | de COOMULDENORTE es
- !
i
|

asociados asi lo amerita.

. . 3. Si resulta
3. Siresulta desproporcionadamente | |
{ desproporcionadamente
onerosa en relacion con los |
onerosa en relacion con los
recursos de COOMULDENORTE. | [eCUrsos de
COOMULDENORTE.

PARAGRAFO 1: En este caso, se | PARAGRAFO 1: En este caso, se
facuita al Consejo de Administracion | faculia al Consejo de Adminisiracion
para adoptar la decision | Para adoptar la decision
correspondiente y para aprobar el | COmespondiente y para aprobar el

reglamento de eleccion de delegados reglamento de eleccion de delegados,
con base en las condiciones y  on base en las condiciones y

requisitos basicos que senalen laley y requisitos basicos que seﬁalep laleyy
el presente Estatuto, garantizando la el presente !Estaluto,. garantizando la
adecuada informacién y amplia 2decuada informacion y amplia
parficipacion de todos los asociados participacion de todos los asociados

habiles, asi como la debida habiles, asi como la debida
representacion de cada una de las representacion de cada una de las

zonas electorales y segmentos de | 20Nas electorales y segmentos de

PARAGRAFO 2: El nimero minimo | PARAGRAFO 2: El nimero minimo de

de delegados no sers en ninglin caso | delegados no serd en ningin caso
inferior a veinte (20) y su periodo sera | inferior a treinta (30) y su periodo sera
de dos (2) afos. 5 de dos (2) afios.

|
PARAGRAFO 3: La Asamblea de | PARAGRAFO 3: La Asamblea de

Del jos, sustitutiva de la Asamblea | Delegados, sustitutiva de la Asamblea
de Asociados, estara conformada por | de Asociados, estard conformada por

méximo de cien (100) delegados | maximo de ciento ochenta (180)
habiles elegidos, directamente por los | délegados habiles elegidos,
asociados. El Consejo de | directamente por los asociados. El

con el fin de garantizar
una adecuada
representacion de la
base social.

Administracion reglamentard  lo g Consejo de Administracion
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En este ariculo se

propone, ajustar
algunas funciones del
Consejo de
Administracion

relacionadas con
SARLAFT en

cumplimiento a b
establecido en la CB..

—~ARE AT A PV (A DE COLOMBIA
< pE Ul TA
LIBRO ACTA DE ASAMBLEA
K1 12
concemiente a la Asamblea de | reglamentara lo concemiente a la
Delegadas.. ) - | Asamblea de Delegados.
.\\ L] /o [ il ¥ g
. ARTICULO 52. i ARTICULO 52,
FUNCIONES DEL CONSEJO | FUNCIONES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION | DE ADMINISTRACION

Seran funciones del Consejo de | Ser4n funciones del Consejo de

Administracion las siguientes: ' Administracién las siguientes:

1. Expedir su propio regiamentoy ios | 1. Expedir su propio regiamento y ios
demas que considere demas que considere convenienles
convenientes y necesarios para el y necesarios para el cabal
cabal cumplimiento y prestacion | cumplimiento y prestacion de los
de los servicios de la Cooperaliva. servicios de la Cooperativa.

2. Cumplir y hacer cumpiir fa Ley, ei | 2. Cumplir y hacer cumpiir la Ley, el
Estatuto, los Reglamentos y los Estatuto, los Reglamentos y los
mandatos de Ila Asamblea mandatos de la Asamblea General.
General.

3. Aprobar los programas | 3. Aprobar los programas particulares
particulares de de COOMULDENORTE, buscando
COOMULDENORTE, buscando que se preste el mejor servicio
gue se preste el mejor servicio | posible a los Asociados.
posible a los Asociados. 4. Fijar los plazos, cuantias de pago y

4. Fijar los plazos, cuantias de pago |  gastos de administracion que se
y gastos de administracion que se 2 deriven de las obligaciones que
deriven de las obligaciones quei surjan por la prestacion de los
surjan por la prestacion de los |  servicios de la Cooperativa,
servicios de la Cooperativa. | 5. Aprobar la estructura

5. Aprobar la estructura | administrativa y la planta de
administrativa y la planta de| personal de la Cooperativa, los
personal de la Cooperativa, los | niveles de mando y la respectiva
niveles de mando y la respectiva § escala salarial.
escala salarial. | 6. Fijar los cargos y valor de las

6. Fijar los cargos y valor de las | poélizas de manejo que deben
polizas de manejo que deben ; otorgar los empleados de confianza
otorgar los empleados de | y manejo, cuando a su juicio sean
confianza y manejo, cuando a su 5 necesarias y hacerias efectivas si a
juicio sean necesarias y hacerias | ello hubiere lugar.
efectivas si a ello hubiere lugar. | 7. Nombrar al Gerente General y su

7. Nombrar al Gerente General y su | suplente por un periodo igual al de

. suplente por un periodo igual al de i su mandato; sin embargo, podra ser
g @ : WWW.COOMULDENORTECOM.CO nFAMILIA COOMULDENORTE
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su mandato suﬂ embargo podré
ser témo\ndoi Ilbtémente por | ‘

ecisin mayoritaria. |
Autonzar al Gerente General en %
cada «caso para realizari
operaciones cuya cuantia sea
superior a cuarenta (40) salarios |
minimos  legales  mensuales
vigentes.

Examinar los informes que le

presente la Gerencia General, la

Revisoria Fiscal, la Junta de

Vigilancia y el Oficial de q

Cumplimiento, y pronunciarse |

sobre ellos.

10. Estudiar en primera instancia los |
estados financieros que se |
someten a su consideracion.

11. Estudiar y adoptar el proyacto de
presupuesto del ejercicio
econdomico que somela a su
consideracion la Gerencia y velar
por su adecuada ejecucion.

12. Reglamentar la eleccién de los |
Delegados a la Asamblea General, |
seiialando las condiciones y
calidades para su eleccion y el
procedimiento de la misma.

13. Aprobar la vinculacion, exclusion y
sancion de los asociados.

14. Crear los Comités Asesores gue
sean de su competencia, apmbar
sus reglamentos y designar a sus | i
miembros. |

15. Resolver sobre la vinculacion a i

i

otras entidades.
16.Convocar a Asamblea General |
Ordinaria o Exiraordinana vy |
presentar el proyecto  de |
reglamento de la Asamblea.
17. Rendir informe a la Asambleas
General sobre las labores |

removido libremente por decision
mayoritaria.
Autorizar al Gerente General en
cada caso para realizar
opéraciones cuya cuantia sea
superior a cuarenta (40) salarios
minimos legales mensuales
vigentes.
Examinar los informes que le
presente la Gerencia General, la
Revisoria Fiscal, la Junta de
Vigilancia y el Oficial de
Cumplimiento, y pronunciarse
sobre ellos.
10. Estudiar en primera instancia los
estados financieros que se
someten a su consideracion.

11. Estudiar y adoptar el proyecio de
presupuesto del ejercicio
econémico que someta a su
consideracion la Gerencia y velar
por su adecuada ejecucion.

12. Reglamentar la eleccién de los
Delegados a la Asamblea General,
sefialando las condiciones vy
calidades para su eleccion y el
procedimiento de la misma.

13. Aprobar la vinculacion, exclusion y
sancion de los asociados.

14.Crear los Comités Asesores gue
sean de su competencia, aprobar
sus reglamentos y designar a sus
miembros.

15. Resolver sobre la vinculacion a
otras entidades.

16.Convocar a Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria vy
presentar el proyecto de
reglamento de la Asamblea.

17.Rendir informe a la Asamblea
General sobre Ilas labores
realizadas durante el ejercicio

realizadas durante el ejercicioi
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econpmmy ;S}Bsentar el proyecio |
de éplueacibn |de los excedentes si |
los hubiere.

18. Aprobar el Plan de Desarrollo y el
Proyecio Educativo
Socioemprasarial Solidario |
(PESEM).

19. Autorizar la presentacion de los
Estados Financieros y el proyecto |
de destinacin de excedentes para |
su consideracion y aprobacion por |
la Asamblea General. |

20. Crear y reglamentar la apertura de E
oficinas, puntos de atencion y las |
demas dependencias |
administrativas o de servicios
sujetas a normatividad. '

21. Reglamentar la forma como los
asociados haran uso del derecho |
de inspeccion y de fiscalizacion, |
asi como el de informacion, y la
forma de hacerlos efectivos.

22. Reglamentar el Estatuto.

23. Interpretar el Estatuto cuando no
esté reunida la Asamblea General.

24 Imponer sanciones a los |
asociados, de conformidad con el
régimen disciplinario contenido en |
el presente Estatuto.

25._ Decidir sobre la constitucion y el
fortalecimiento de las reservas,
fondos y proviciones de su
competencia.

26. Decidir sobre el traspaso, cesion y |
reintegro de aportes sociales en |
caso de retiro del asociado. (

27.Adoptar las politicas y los |
procedimientos necesarios para la ;
implementacién y gestion del
Sistema Integral de |
Administracién de Riesgos (SIAR) |
en COOMULDENORTE §

' s‘

|
!
|
i

|
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economico y presentar el proyecio
de aplicacion de los excedentes si

los hubiere.

18. Aprobar el Plan de Desarrolio y el
Proyecto Educaiivo
Socicempresarial Solidario
(PESEM).

19. Autorizar la presentacion de los
Estados Financieros y el proyeclo
de destinacion de excedentes para
su consideraciény  aprobacion
por la Asamblea General.

' 20. Crear y reglamentar la apertura de

oficinas, puntos de atencion y las
demas dependencias
administrativas © de servicios
sujeias a normatividad.

| 21. Reglamentar la forma como los

asociados haran uso del derecho
de inspeccion y de fiscalizacion, asi
como e! de informacion, y la forma
de hacerlos efectivos.

22. Reglamentar el Estatuto.

23. Interpretar el Estatulo cuando no
gsté reunida la Asamblea
General.

24. Imponer sanciones a los asociados,
de conformidad con el régimen
disciplinario contenido en el
presente Eslatuto.

25, Decidir sobre la constitucién y el
fortalacimientn de las reservas.
fondos y provisiones de su
competencia.

26. Decidir sobre el traspaso, cesion y
reintegro de apories sociales en
caso de retiro del asociado.

27.Adoptar las politicas y los
procedimientos necesarios para la
implementacion y gestion del
Sistema Integral de Administracion
de Riesgos (SIAR) en
COOMULDENORTE
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mecani$mo §1’" instrumentos y los

en la enfidad y los demas
elementos que integran el Sistema
de Administracién del Riesgo de

Lavado de Aclivos y de Ila
Financiacion del Temorismo
(SARLAFT).

29. Ordenar, feniendo en cuenta las
caracteristicas propias de la
Cooperativa, los recursos técnicos
y humanos que se requieran para
implementar y mantener
funcionamiento el SARI AFT.

30. Aprobar el Codigo de Etica y
Conducta, incluyendo lo relativo al
SARLAFT y sus actualizaciones.

31. Adoptar y hacer seguimiento a las
politicas relacionadas con las NIIF.

32. En general, ejercer todas aquellas
funciones que le correspondan y
que tengan relacion con Ia
direccion permanente de la
Cooperativa, y no estén asignadas
expresamente a otros drganos por
la Ley o el presente Estatuto.

28. Fijar , las —politicas, definir i0s |

procedimientos que se aplicaran

en |

28.Fijar las politicas, definir los
mecanismos, instrumentos y los
procedimientos que se aplicaran en
la entidad y los demas elementos
que integran ei Sistema de
Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y de la
Financiacion del Termrorismo
(SARLAFT).
| 29. Ordenar, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias de |Ia
Cooperativa, los recursos técnicos
y humanos que se requieran para
implementar y mantener en
{  funcionamiento el SARLAFT.
30.Aprobar el Cédigo de Etica y
Conducta, incluyendo lo relativo al
SARLAFT y sus actualizaciones.
31. Adoptar y hacer seguimiento a las
politicas relacionadas con las NIIF.
32. En general, ejercer todas aquellas
funciones que le comespondan y
que tengan relacion con la direccion
permanente de la Cooperativa, y no
estén asignadas expresamente a
olros drganos por la Ley o el

jz presente Estatuto.

| 33. Aprobar el manual de
procedimientos y sus

i actualizaciones.

| 34. Designar al oficial de cumplimiento

|y su respectivo suplente.

35. Emitir pronunciamiento sobre los
informes presentados por el oficial
de cumplimiento, la revisoria fiscal,
la auditoria interna, de contar con
esta altima y realizar el seguimiento
a las cobservaciones 0
recomendaciones adoptadas,
dejando constancia en las
respectivas actas.

36.Designar el funcionario o Ila
instancia autorizada para exonerar

W CGOMULBTHOATE COMTo i i FAMILTA COGHU!
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e asociados o clientes  dei
LG s diligenciamiento  del formulario

! individual de transacciones en
efectivo, en los casos en los que la
ley permile tal exoneracion.

37.Aprobar las metodologias de
segmentacion, identificacion,
medicién y control del SARLAFT
(Sistema de Administracion de

, Riesgo de Lavado de Activos y

| Financiacion del Terrornismo).

| 38, Las demas inherentes al cargo que

| guarden relacion con SARLAFT

) i PARAGRAFO 1: Si el Consejo de
PARAGRAFO 1: Si el Consejo de | pgministracion quedare desintegrado,
Administracion quedare desintegrado, | 5 jynta de Vigilancia, el Revisor Fiscal
la Junta de Vigilancia, el Revisor | 4 of quince por ciento (15%) de los

Fiscal o el quince por ciento (15%) de | jcnciados o los Delegados
los asociados ,° los Delegados elegidos, segin corresponda,
elegidos, segln comesponda, | convocaran a Asamblea
convocaran a Asamblea

i by - Extraordinaria en un término no mayor
Extraordinania en un termino N0 Mayor | 5 reinta (30) dias a partir de la
a tt.einta (?;O) dias a parlir de la | desintegracion, para realizar la
desintegracion, para realizar 1a | oqpectiva eleccion, por lo que reste del
respectiva eleccion, por lo que reste | periodo.
del periodo. ;
i X | PARAGRAFO 2: El Consejo de
AGRAFO 2: El Consejo de | agministracion podré delegar alguna o
Administracion podra delegar alguna o | giqunas de las anteriores funciones en
algunas de las anteriores funciones en | | comités asesores nombrados por
los comités asesores nombrados Por | aete Grgano, lo cual no lo exonerara de
este érgano, lo cual no lo exonerara de | responsabilidad.

responsabiiidad.

ARTICULO 55. FUNCIONES

ARTICULOS55.FUNCIONES D

ELGERENTEGENERAL | DELGERENTEGENERAL
El Gerente General fendra las |El Gerente General tendra Ilas
siguientes funciones: % siguientes funciones:
1. Planear, organizar, ejecutar y | 1. Planear, organizar, ejecutar y
controlar la administracion de | controlar la administracion de
AMULDENORTE. |

COOMULDENORTE.

En este articulo se
propone, ajustar
algunas funciones del
Gerente General
relacionadas con
SARLAFT en
cumplimiento a o

establecido en la CBJ.
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Poner.en epcumon las decisiones, | | 2.

acubrdos 'y | direclrices de la!
Asamblea General y del Consejo |
de Administracion. !
Nombrar y remover a Ilos

frabajadores para los diversos E
cargos deniro de la Cooperativa, ﬁ

de conformidad con el |
presupuesto, la planta de 3
personal, los reglamentos |

especiales y con sujecion a las
normas laborales vigentes Yy |
adoptar las sanciones
disciplinarias que le comesponda
aplicar como maximo director
ejecutivo y que expresamente le |
determinen los reglamentos.
Atender las relaciones de la
administracion con los drganos de
administracion y conlrol, los
asociados, las organizaciones
solidarias y las instituciones
publicas y privadas en general.

Formular y gestionar ante el
Consejo  de Adminisﬁ*adénE
cambios en la esluclra |
operativa, normas y politicas de |
personal, niveles de cargo y;
asignaciones.
Gestionar y realizar negociaciones |
de financiamiento extemo y§
i

programas de  cooperacion |
técnica.

Ejercer por si mismo [a
representacion judicial o
exirajudicial de

COOMULDENORTE, o conferir |
mandatos o poderes especiales
para el efecto.

Ordenar todos los gastos segun el
presupuesto aprobado, y los
extraordinarios, de acuerdo con i

!
|
z
i
|
E
|
1
|
i
4
k
e

| 3.

4,

Poner en ejecucion ias decisiones,
acuerdos y directrices de la
Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

Nombrar y remover a los
trabajadores para los diversos
cargos dentro de la Cooperativa,
de conformidad con el presupuesto,
la planta de personal, los
reglamentos especiales y con
sujecion a las nommas laborales
vigentes y adoptar las sanciones
disciplinarias que le corresponda
aplicar como maximo director
gjecutivo y que expresamente le
determinen los reglamentos.
Atender las relaciones de Ia
administracion con los drganos de

administracién y control, los
asociados, las organizaciones
solidarias y las insfituciones

publicas y privadas en general,
Formular y gestionar anie el
Consejo de Administracién cambios
en la estructura operativa, normas
y politicas de personal, niveles de
cargo y asignaciones.

Gestionar y realizar
negociaciones de financiamiento

extemo y programas de
cooperacion técnica.

Ejercer por si mismo Ia
representacion judicial o
extrajudicial de

COOMULDENORTE, o© conferir
mandatos o poderes especiales
para el efecto.

Ordenar todos los gastos segin el
presupuesto aprobado, y los
extraordinarios, de acuerdo con

Se agregan los items
g, h,ien el punto 17.
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s ' faclitades  especiales | las facuitades especiales
concedidas. | concedidas.

9. Celebrar directamente contratos, | 9. Celebrar directamente contratos,
convenios y operaciones 0 convenios y operaciones 0 compras
compras normales para las E normales para las actividades de
actividades de i COOMULDENORTE, cuya
COOMULDENORTE, cuya cuantia no sea superior a cuarenta
cuantia no sea superior a cuarenta (40) salarios minimos mensuales
(40) salarios minimos mensuales legales vigentes.
legales vigentes. ' 10. Rendir al Consecjo de

10.Rendir &l  Conscjo  de § Administracion informes
Administracion informes | periodicos sobre las aclividades y la

periodicos sobre las actividades y
la situacion economica y financiera
de ia Cooperativa, el
funcionamiento de los servicios y
la ejecucion del plan de desarolio
y del presupuesto.

11. Certificar los estados financieros

de COOMULDENORTE.
12. Responsabilizarse de  enviar
oportunamente a la

Superintendencia de la Economia
Solidaria y demas organismos del
Estado competenies, los informes
que estos soliciten.

13. Preparar y presentar al Consejo de |
Administracion anuaimente, |
dentro de los tres ultimos meses
del ejercicio economico, el |
proyecto del plan general de
desarrolio de la entidad y el
presupuesto de ingresos vy z
egresos, asi como los proyectos |
de reglamentos de servicios y |
demas, segin los acuerdos o

solicitudes del Consejo de
Administracion y someterios a su |
estudio y aprobacion.

14. Preparar el proyecto de aplicacion
de excedentes para estudio y

S TR

it

decision del Consejo.

situacion econémica y financiera de
la Cooperativa, el funcionamiento
de los servicios y  la ejecucion del

plan de desamollo y del
presupuesto.

11. Certificar los estados financieros de
COOMULDENORTE.

12. Responsabilizarse de  enviar
oportunamente a la
Superintendencia de la Economia
Solidaria y demas organismos del
Estado competentes, los informes
que estos soliciten.

13. Preparar y presentar al Consejo de
Administracion anualmente, dentro
de los tres dltimos meses del
ejercicio economico, el proyecto del
plan general de desarrollo de la
entidad y el presupuesto de
ingresos y egresos, asi come los
proyectos de reglamentos de
servicios y demas, segin los
acuerdos o solicitudes del Consejo
de Administracion y someterios a su
estudio y aprobacién.

14. Preparar el proyecto de aplicacion
de excedentes para estudio y
decision del Consejo.

WWW.COOMULDENORTECOMCO
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15. Procurar'que ‘odas los asociados
reciban informacion  oportuna |
sobre los servicios, actividades y
demas asuntos de interés.
16. Velar por el cumpiimiento y la
ida ej 10 | iti
imientos n rael
funcionami | istema
Integral de Administracion _de

17. Ejercer las siguientes funciones
relacionadas con el Sistema de
Administracion del Riesgo de
lavado de Activos y Ia
Financiacibn del Termorismo
(SARLAFT):

a. Someter a aprobacion
del Consejo de
Administracion, en
coordinacién con el

Oficial de
Cumplimiento, el
Manual de

Procedimientos del
SARLAFT y sus
actualizaciones.

procedimientos
establecidos
desarrolien las politicas
aprobadas por el
Consejo de
Administracion.

SARLAFT, segin la
aprobacion impartida
por el Consejo de
Administracion.

Riesgos (S jva. |

b. Verificar que los |

c. Disponer de los |
recursos técnicos vy |

humanos para |
implementar y
mantener en |
funcionamiento el

COOMULDENORTE

COOPERATIVA MULTIACTIVA DETRABAJADORES

DE COLOMBIA
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45. Procurar que todos los asociados
reciban informacion oportuna sobre
los servicios, actividades y demas
asuntos de interés.

é 16.Velar por el cumpiimiento y ia

| debida ejecucion de las politicas y
procedimienlos necesarios para el
funcionamiento del Sistema Integral
de Administracion de Riesgos
(SIAR) de la cooperaliva,

17.Ejercer las siguientes funciones
relacionadas con el Sistema de
Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y la Financiacion
del Terrorismo (SARLAFT):

a. Someter a aprobacion
del Consejo de
Administracion, en
coordinacion con el
Oficial de Cumplimiento,
el Manual de

i Procedimientos del

SARLAFT y sus

aclualizaciones.

b. Venficar que los
procedimientos
establecidos desarmolien

i

’g las politicas aprobadas
por el Consejo de
Administracion.

c. Disponer de los
recursos técnicos vy

, humanos para

! implementar y mantener

en funcionamiento el

SARLAFT, segin la

aprobacion  impartida

por el Consejo de

§ Administracion.

d. Brindar el apoyo que
g requiera el Oficial de
Cumplimiento.
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6 Bnndar el apoyo que e. Coordinar y programar
lrequiera el Oficial de | los planes de
Cumplimiento. capacilacion sobre el
. Coordinar y programar SARLAFT dingido a
ios pianes deE todas las areas vy
capacitacion sobre el | funcionarios de Ia
SARLAFT dirigido a Cooperativa, incluyendo
todas las éreas vy el Consejo de
funcionarios de Ia Administracion, la
Cooperativa, Revisoria Fiscal y la
incluyendo el Consejo ~ Junta de Vigilancia.
de Administracion, la | f. Verificar la adopcion y
Revisoria Fiscal y la | funcionamiento de los
Junta de Vigilancia. procedimientos
Verificar la adopcion y definidos para el
funcionamiento de los adecuado manejo,
procedimientos conservacion y archivo
definidos para el de los documenios y
adecuado manejo, | reportes  relacionados
conservacion y archivo con el SARLAFT, y
de los documentos y garantizar la
reportes relacionados | confidencialidad de
con el SARLAFT, y! dicha informacion.
garantizar la g. Hacer seguimiento
confidencialidad de permanente del perfil de
dicha informacion. riesgo de LA/FT{Lavado
de Aclivos y
| Financiacién del
| Terrorismo) de la
organizacion y velar
porque se tomen las
i acciones
5 comespondientes para
| mantener el riesgo
dentro de los niveles de
tolerancia definida.
h. Prestar efectivo,
, eficiente y oportuno
5' apoyo al oficial de
? cumplimiento.
i. Garantizar que los
registros utilizados en el

'SARLAFT cumplan con

i Fariia coomuLpENORTE
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& los criterios de
N @ wi ¥ integridad, oporiunidad,
L \(w re ; confiabilidad y
i disponibilidad de |la
‘ informacion alii
confenida.

18. Cumplir y velar por que en la |
Cooperativa se dé cumplimientc a
las normas legales, el Estatuto, los
reglamentos, el manual del
SARLAFT, el Cadigo de Etica y el
Codigo de Buen Gobiemo.

19. Realizar las demas actividades
que le fije el Consejo de |
Administracion Yy otras
compatibles con su cargo. |

| 18. Cumplir y wvelar por que en ia

Cooperativa se dé cumplimiento a
las normas legales, el Estatuto, los

reglamenios, el mangal del
SARLAFT, el Cédigo de Etica y el
Codigo de Buen Gobiemo.

19. Realizar las demas actividades que
le fije el Consejo de Administracion
y otras compatibles con su Gargo.

ARTICULO 64. FUNCIONES DEL
REVISOR FISCAL

Son funciones del Revisor Fiscal: !
1. Cerciorarse de que |las i
operaciones que celebre Ia i
Cooperaliva se ajusten a las |
prescripciones del Estatuto, a los |
reglamentos y decisiones de los |
érganos de  direccion Y |
administracion de la Cooperativay |
alalLey.
Supervisar el comrecto
funcionamiento de la contabilidad |
y la adecuada conservacion de los |
comprobantes de cuentas y
demas documentos, impartiendo
las instrucciones necesarias para

ARTICULO 64. FUNCIONES DEL
REVISOR FISCAL

Son funciones del Revisor Fiscal:

Cerciorarse de que las operaciones
que celebre la Cooperativa se
ajusten a las prescripciones del
Estatuto, a los reglamentos y
decisiones de los oOrganos de
direccién y administracion de la
Cooperativay a la Ley.
Supervisar el correcto
funcionamiento de la contabilidad y
la adecuada conservacion de los
compiobantes de cuentas y demas
documentos, impartiendo las
instrucciones necesarias para el
efecto.

1.

2,

En esle articulo se
propone, ajustar
algunas funciones de
la Revisoria fiscal
relacionadas con
SARLAFT en
cumplimiento a lo
establecido en la CBJ.
Se agregan los puntos
16 al 20 y lo antes
contenide en el punte
16 se agrega en el
punto 21.

WWW COOMULDEMORTE.COMCO

[ Faiia coomuLDENORTE




" COOMULDENORTE

inspeccion y control del Estado los

informes a que haya lugar o
sean solicitados.

le

10. Colaborar con los organismos

estatales de vigilancia y control.

11. Rendir a la Asamblea General un

informe de sus actividades.

12. Efectuar arqueo de fondos cada
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3. Reaiizar el examen financiero y | 3. Realizar el examen financiero y
econémico de la Cooperativa, economico de la Cooperativa,
hacer el analisis de las cuentas y hacer el analisis de las cuentas y
presentarias con Sus presentarias con sus
recomendaciones at Gerente recomendaciones al  Gerenle
General, al Consejo de, Geneml, al Consejo de
Administraciéon y a la Asamblea Administracion y a la Asamblea
General. : ‘ General.

4. Inspeccionar periédicamente los | 4. Inspeccionar periddicamente los
bienes de la Cooperaliva y |  bienes de la Cooperativay procurar
procurar que se tomen las| que se tomen las medidas de
medidas de conservacion vy | conservacion y seguridad de los
seguridad de los mismos o de los mismos o de los que tenga la
gue tenga la Cooperativa en Cooperativa en custodia o a
custodia o a cualquier titulo. | cualquier fitulo.

5. Dictaminar los Estados | 5. Dictaminar los Estados
Financieros. Financieros.

6. Impartir instrucciones, practicar | 6. Impartir instrucciones, practicar
inspecciones y solicitar los inspecciones y solicitar los informes
informes necesarios para necesarios para establecer un
establecer un control adecuado | control adecuado del patrimonio de
del patrimonio de la Cooperativa. | la Cooperativa. '

7. Colaborar con la Gerencia, en la | 7. Colaborar con la Gerencia, en la
elaboracion de los presupuestos |  elaboracion de los presupuestos
anuales. ’ anuales.

8. Dar cuenta oportuna y por escrito
a los administradores, a la | 8. Darcuentaoporiunay porescrito a
Asamblea y a los organismos de los administradores, a ia Asamblea
control del Estado, segin el caso, | y a los organismos de control del
de las imegulandades que observe Fstado, segin el caso, de las
en el funcionamienio de Ia imegularidades que observe en el
Cooperativa y evaluar el control funcionamiento de la Cooperativa y
intemno. . evaluar el confrol intemo.

9. Remitir a los organismos de 9. Remitir a los organismos de

inspeccion y control del Estado los
informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

10. Colaborar con los organismos

estatales de vigilancia y control.

11. Rendir a la Asamblea General un

informe de sus actividades.

|
| 12. Efectuar arqueo de fondos cada vez

que lo estime conveniente.

ve% gue lo estime conveniente.
et
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13. Convoca la_ Asambiea Generai |
en, los éisos/ previsios en B'i

presente Estatuto.

14. Establecer controles que le
permitan evaluar el cumplimiento
de las normas sobre lavado de |
activos y financiacion de |
terrorismo y presentar un informe
fimestral al Consejo de
Administracion sobre el resullado |
de su evaluacion. Igualmente, |
debera poner en conocimiento del

Oficial de Cumplimiento [as
deficiencias e incumplimientos
detectados en esta materia.

15. Asistir a las reuniones del Consejo
de Administracibn cuando sea
convocado, en las que tendra voz,
pero no voto.

|

!
;

13. Convocar a la Asamblea General
en los casos previstos en el
presente Estatuto.

14.Establecer controles que e
permitan evaluar el cumplimiento
de las normas sobre lavado de
activos y financiacion de terrorismo
y presentar un informe trimestral al
Consejo de Administracion sobre el

resultado de su evaluacion.
igualmente, debera poner en
conocimiento del Oficial de

Cumplimiento las deficiencias e
incumplimientos detectados en esta
materia.
Asistir a las reuniones del Consejo
de Administracion cuando sea
convocado, en las que tendra voz,
pero no volo.
16. Evaluar el cumplimiento de las
normas sobre LA/FT por parte de la
organizacion solidaria vigilada.
Presentar un informe semestral al
organo permanente de
administracion sobre el resultado
de su evaluacion del cumplimiento
de las normas e insirucciones
contenidas en el SARLAFT.
Poner en conocimiento del oficial de
cumplimiento, en forma inmediata,
las inconsistencias y fallas
detectadas en el SARLAFT y, en
general, todo incumplimiento que
detecte a las disposiciones que
regulan la materia.
Reportar a la UIAF (Unidad De
Informacién y Andlisis Financiero)
las operaciones sospechosas que
detecte en cumplimienio de su
funcion de revisoria fiscal.
20. Las demas inherentes al cargo que
guarden relacion con SARLAFT

15.

17.

18.

19.
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16. L.as demas funciones previstas por
Cia?' ‘ley ‘a Jos Revisores Fiscales y
las que siendo compatibles con su

General, asi como aqueilas que

exige de manera puntual la
auditoria e intervencion de
cuentas.

podra prestar a COOMULDENORTE
servicios distintos a la auditoria que
ejerce en funcion de su cargo.

cargo le encomiende la Asamblea |

PARAGRAFO: El Revisor fiscal no |

las que siendo compatibles con su
cargo le encomiende la Asamblea
General, asi como aquellas que
| exige de manera puntal la
; auditoria e intervenciéon de
i cuentas.

PARAGRAFO: El Revisor fiscal no
| podré prestar a COOMULDENORTE
servicios distintos a la audiloria que
i ejerce en funcion de su cargo.

!
!
i
1

21. Las demas funciones previstas por
la ley a los Revisores Fiscales y

ARTICULO  77.
SOCIALES

Los aportes sociales de los asociados
quedaran directamente afectados
desde su origen a favor de la
Cooperativa como garantia prendaria
de las obligaciones que contraigan
con ella, la cual se reserva el derecho
de hacer las compensaciones
respectivas de conformidad con |a ley,
sin perjuicic de  demandar
ejecutivamente el cumplimiento de las
obligaciones de los asociados.

- Tales aportes no podran ser gravados
por sus titulares a favor de terceros,
seran inembargables y solo podran

cumplidos los requisitos previstos en
el presente Estatuto.

Los aportes sociales se acreditaran
mediante certificaciones que
anuaimente expedira el Gerente o el
funcionario en quien este delegue
dicha funcion, al asociado que los

APORTES |

cederse a otros asociados, una vez |

ARTICULO APORTES

| SOCIALES

|

77.

Los aportes sociales de los asociados
quedaran  directamente afeclados
desde su origen a favor de Ia
Cooperativa como garantia prendaria
de las obligaciones que contraigan con
ella, la cual se reserva el derecho de
' hacer las compensaciones respeclivas
| de conformidad con Ia ley, sin perjuicio
' de demandar ejecutivamente el
cumplimiento de las obligaciones de los
asociados.

| Tales aportes no podran ser gravados
| por sus titulares a favor de terceros,
seran inembargables y solo podran
cederse a otros asociados, una vez
cumplidos los requisitos previstos en el
presente Estatuto.

Los aportes sociales se acreditaran
mediante certificaciones que
anuaimente expedira el Gerente o el
funcionario en quien este delegue dicha
funcion, al asociado que los solicite, los

En este articulo se
propone, ajustar el
porcentaje de aporte
minimo mensual con
el fin de facilitar a los
asociados su
aportacion.
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solicite, jos_cualés ep ningin caso | cuales en ningun caso tendran el
tendran'ef caractar de fitulos valores. | caracter de titulos valores.

El asociado se compromete a aporlar | El asociado se compromete a aportar
como minimo mensualmente, el valor | como minimo mensualmente, el valor
equivalente al cinco por ciento (5%) | equivalente al cuatro por ciento (4%) de
del S.M.L.M.V. como aportes sociales | un S.M.LLM.V. come aportes sociales
ordinarios. En el caso de los menores | ordinarios.

de 14 arios el valor del aporte minimo |
AR e St il g | En el caso de los menores de 18 afios,

.. |los esludianles de  pregrado
S.M.LMV. como aportes sociales : ’
Srnation P tecnologias y careras técnicas, el valor
y del aporte ordinario mensual sera del
tres por ciento (3%) del SM.LM.V.

PARAGRAFO: Cuando haya litigio | PARAGRAFO: Cuando haya litigio
sobre la propiedad de los apories | sobre la propiedad de los aportes
sociales, el Gerente General los | sociales, el Gerente Geneml los
mantendra en depdsilo mientras se i mantendra en depdsito mientras se
establece a quién corresponde, previo | establece a quién corresponde, previo
concepto del Consejo de | concepto del Consejo de
Administracién. i Administracién

El sedior presidente Luis Alfonso Duran somete a votacion la aprobacién de la reforma propuesta a los
articulos 11, 12, 13, 17, 29, 43, 52, 55, 64 y 77 para lo cual 84 delegados volan a favor cero en contra
quedando aprobada por unaninudad la propuesta de reforma de los articuio mencionados. Se adjuntana -
esta acta los estatutos completos con sus reformas y forman parte integral de la misma.

16. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES:

E! presidente de la Asamblea Luis Alfonso Duran invita a la COMISION DE PROPOSICIONES Y
RECOMENDACIONES, el delegado LUIS JESUS BOTELLO Y HOMERO CUEVAS PENARANDA quienes
estuvieron muy atentos a recibir todas las proposiciones de los delegados, para analizarias y presentarias,
el delegado LUIS JESUS BOTELLO informa que se recibieron 31 propuestas las cuales se analizaron y de

acuerdo a su contenido se distribuyen para su estudio y seran respondidas a cada uno de ios delegados a

sus respectivos correos con ia accion de mejora que se considere viable. Tenemos proposiciones de ia
competencia del Consejo de Administracién, Gerencia a través del Comité de Educacion, Comité de
Recreacion, Comité de Solidaridad, Publicidad y propaganda.

WWWCOOMULDENORTECOMCO [ ] FAMILIA COOMULDENORTE




COOMULDENORTE

" - COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES
‘ DE COLOMBIA

| BLSR
5 /A ‘: LIBRO ACTA DE ASAMBLEA
£ R DATOS DE
No| ... ©-.PROPOSICION Y/O RECOMENDACION | DELEGADO | CONTACTO
1 | Agradecimiento a la cooperativa por la disposicién que han tenido con c Y
todos los asociados, por la confianza y el compromiso para que ~ 2"!'9‘"
obtengamos siempre los mejores beneficios. Gracias al Dr. Rubén Bg%(';‘?‘lAE o dlssanav_?
Becerra por su eficiencia y valiosa gestién y a toda su administracion por| .y /a 0 SANGgnaL
su labor y buen servicio. Proposicion: Sugiero que se pudiera enlazaria| AICEDO ggl?:l o
adquisicion de medicina prepagada como opcion de crédito para facilidad 3295819648
del uso de ese servicio indispensable.
2 Correo:
° Aumentar e! marketing digital en medios de comunicacién y redes mar!:n1972d
sociales. ° Parficipacion en eventos, ferias donde haya afluencia ﬁ?g& ?g&sena
de publico. mesuramiento de péagina web, que sea mas JAIMES C‘elular
dinamica y actualizada ' 3132602364
3 Correo:
DALLI dally-
Crear una plataforma digital donde el asociado pueda ingresar para poder | YOMARA gil@outiook.
verificar todo lo relacionado a su ahorro (total del ahorro, créditos, cuotas, | GIL com
etc.) 0 enviar via virtual extracto financiero cada trimestre 0 semestre para | DELGADO | Celular
conocer como van las finanzas de cada asociado. 3222021410
4 Correo:
Darle gracias al duefio de la vida, por darle una nueva oportunidad de ‘é:‘gggh anacondetic
existencia a nuestro amigo y gerente Rubén. Felicitar a Rubén y a su CONDE @gmail.com
equipo por la organizacién de esta excelente cooperativa. QUINTERO Celular
3175281387
9 Comeo
. : . JOSE toococas@y
La agencia de pampiona merece una mejor sede que sea ampiia, comoda | ANTONIO el dopeiong
para la atencion de nuestros asociados y nuestras funcionarias. GELVEZ C atar
RAMIREZ | 5 g 27034
6 Correo
P sy ; ANA anvimobla@
ara hacer el curso de Cooperativismo a partir de que rango de edad [VICTORIA | o0 o
para los menores de edad MORENO Celula X
BLANCO s
= 3105659226
7 H § ; ’ 3 Correo
acer un dia especial 0 un detalle en uno de los dias especiales del afio OSCAR oscar8371@
como dia de la mujer o el hombre, dia de la madre o padre, en su TORRES etinail.omm
cumpleainios o amor y amistad, a los adultos mayores de 75 u 80 afios TORRES Celul ar.
que no puedan participar en los afios dorados por sus limitaciones fisicas. 3135004582
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S
8 ¢ syt Sn Correo
\ 1 FREDY alexander19
Definir la participaciéon de los menores a las reuniones informativas que QLEXANDE 78 faej@gm
sa realizan en cada agencia. ESPINOSA | dil.com
JURADO Celular
3217610328
9
* Seria muy importante darle seguridad a la Agencia Chinacota ya que Loreo
. p YAQUELIN |chinaslero98
presenta en esta zona muchas personas amigos de lo ajeno (Guarda de EMARINO | 2@hotmail.c
seguvidqd,- persona encargada de vigilar). | ugiO "“n Cakle r
reconocimiento a don Rubén por el tiempo y dedicacion. 3115207407
10 Correo |
* Realizar la reunién informativa en una fecha donde los estudiantes y Zg%“fg g?'m":ia
afiliados jovenes puedan participar ° Revisar las RUEDA s C M
tasas de interés de los créditos RINCON 3157072075
" lparala entrega de detalles con el fin de que lodos los asociados queden || yis Comeo
satisfechos, se deben mostrar con anteriondad los detalles y que el | HERNAND |lhcv_11@hot
asociado pase por sus agencias y lo escoja. Para eslo se da un tiempo | O maii.com
para que el asociado seleccione. El asociado que no lo seleccione en el | CONTRERA | Celular
tiempo debera tomar de los que se compran y quedan. S VERA 3112328953
12 | Teniendo en cuenta que las asambleas informativas pueden ser tediosas Correo
para los nifios asociados y que realmente no le prestan la atencion que | BRIDGE diazlunab@@g
se requiere, propongo que en el afio se haga una fiesta para ellos, donde | DAYANA | mail.com
se celebre el dia del nifio y se den cuenta de lo importante de ser|DIAZLUNA | Celular
asociado a corta edad. : 3214109792
'3 | Una sugerencia para la Asamblea informativa de Chinacota es cambiar ";‘g‘-'—Y S:“';E(’ "
el lugar y mejorar ya que hay inconformismo por parte de los asociados GUlE"RuRbER‘ vi09 gjg e
sobre el plato que se les ha servido, con relacién a la fecha que se|n pctpiiges emu;r
programé para este 2024. VILLAREAL |3103080242
14 Correo
SERGIO ing.sice1905
: g IVAN 19@gmail.co
Crear una bolsa de empieo exclusiva para los asociados COPETE o Celillar
ESPINOSA | 3187366319

G
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P g0 que para el detalle de fidelizacion hayan dos opciones

4 Para los menores de 14 aiios el dia de la asamblea se les haga llegar

un detalle para que no asistan a dicha Asamblea o un detalle goloso | NERLY DEL | Correo

° Propongo que para los afos dorados se haga una aclividad en cada | VALLE neriydelv@y
municipio para que puedan participar ® Con | BUENAVER |ahoo.es
respecto al incentivo académico se podria revisar que se aplique en todos | RODRIGUE | Celular

los semestres que no sea solo en el primero, para que tenga la{Z 3143342381
oportunidad de participar que si no se gana el primero tenga la

oporiunidad en el siguiente semestres.

16 Cormeo

R et .| RAMON ragsania23
eevaluar y entregar un solo detalle a cada asociado, para evilar | EVELIO @hotmail.co
descontentos de eleccion SANTANA ey Celular.
A 3123788326

17

° Para la entrega de detalles Comeo

para que todos queden conformes, en el .
primer trimestre hacer una encuesta donde cada uno elija cual detalle de | SERGIO ser'gtoane%tr
los que la junta ha seleccionado y asi al momento de entregarse ya se | ARLEY am_:ez@h
sabe gue ha escogido cada asociado y quisnss no Henen la encuesta | RAMIRFZ g""l' 'g""
pues ya lo que toque * £n la agencia Chinacota | RUBIO 3;51';7;431 &
seria muy bueno aumentar la seguridad. '

i6 3
Manifieslo mi lolal agradecimiento por permitirme hacer parte de la
Cooperativa, no solo como asociada sino proveedor. Por todo el apoyo c
brindado para el crédito que me otorgaron en un momento importante: ° ANA k: a"t:ft,

Me gustaria que se promoviera un crédito para vacaciones, con las gﬁm‘: tmail mo'?\o
alianzas que liene la Cooperativa ‘ * | HERNANDE C eluiar
Ampliar el portafolio de seguros, seguros de vida > 3163736631
° Agradezco y felicito la gestion maravillosa de la gerencia y fodo el

equipo de trabajo administrativo, comités y deméas.

19 3 % : Correo
Seria bueno por agencias donar unos juegos de cuentos para nuestras elitabuitrago
instituciones educativas donde laboramos. Lievar un libro para nuestros | ELIZABETH @gmail.com
nifios es una gran alegria y se contribuye con la competencia lectora que | BUITRAGO Celular j
estos nifios de escasos recursos necesitan para ser competentes en esta | MORENO 31 3‘12’03955

habilidad. Gracias
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20 ) Cotreo
) L i N ! (,- LUz luz_analida
VAT et ; ANALIDA | @hotmail.co
da comité tenga un representante
Ca g p de cada una de las agencias MUNOZ oo Cichstor
PENA 3012330062 |
- el
: 6 ) Cormreo
Asignar tarea a los delegados la difusion que el auxilio mulual no es un | AGUSTIN | atoloza7002
seguro finebre, la enirega de este auxilio no rige con ningin seguro | TOLOZA 13@gmail.co
exequial. La propuesla a raiz de ias conlinuas denuncias presentadas. | JIMENEZ m Ceiuiar
3043281200
22 . i
Campamento de baloncesto, el cual consiste en un entrenamiento c
intensivo (jomada de 2 a 3 dias) que se centra en la mejora y desarrolio | JAVIER LSO "
de habilidades, perfeccionamiento de la técnica, construcciéon de mejoras | AREVALO |az\neramv ‘fl
ofensivas, desarollar Ia intaligencia en los deportistas para nifios y nifias. | QUINTERO |9 5%9"'3;:
se puede implementar en los clubes deportivos de Ocafa g?w;zzsz
23 |- Curso obligatorio de Cooperativismo basico para el ingreso del asociado Cormeo
para Ia actividad de las jomadas deportivas y recreativas tener en cuenta | JUDIT juditsder229
que ei dia sabado hay empresas que laboran y 105 asociados no pueden | SANTANDE @hotmail co
asistir el envio de informacion como saldos a diciembre 31 del 2023 de (R m Celular
aportes y créditos (Informacién tributaria para la declaracion de renta) a | MONSALVE | 5, o0 oncoe
los comnreos.
24 Comeo |
Gue el evenio deporlivo anual se organice en cada municipio con miras gcggg gﬁ?u':zamn ma
a estimular el ingreso como asociados a los habitantes observantes. (Dia SANTANA 'm C elula;
familiar - Afios dorados - Dia del nifio - Deportivo) ROPERO 3123788326
. AP RIS e
25
Dado que el nimero de asociados de 0-14 aios ha crecido, se pueda | EDGAR Correo
crear alianzas con clubes deportivos, asociaciones culturales artisticas | URIEL edurvilla@g
para apoyar los nuevos talentos de los nifios y asi ser un apoyo|VILLAMIZA |mail.com
econdmico en la realizaci6n de actividades que alejen a nuestros nifios | R Celular
asociados del sedentarismo y otras situaciones de riesgo latente actual. | MENESES 3164179984
26 Correo
SERGIO serg joariey.r
Agregar a las olimpiadas deportes como billar o pool ‘Qﬁkﬁ; £z ::::'re;%hm
RUBIO Celular
3115784316
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27| ). el D Correo
b il ol k‘é’f’ow o |luchourbinat
Curso de Cooperativismo presencial en cada municipio. Gracias URBINA @hotmail.co
CARRILLO |m Celular
13133557001
28
*Como Cooperativa buscar la estrategia para la vinculacion a los jovenes
con mas vigor al Sena, por medio de cursos y técnicos. Los programas
del Sena son abiertos / Solo podemos formacién complementaria. Cinreo
° Dar oportunidad al asociado independiente que no tiene ingresos por gll-é\'fé’s'“ blancanicv76
némina de demosltrar la capacidad de endeudamiento para adquirir un SIERRA @omail.com
crédito sin que tenga fiador o maximo 1 fiador ya que nos hacen llegar| ,-onanDE C e%ular-
esta inquietud que estan poniendo 2 fiadores los cuales es muy dificil | 7 3172944163
(Opcion Fondo de garantia dependiendo del monto).
incentivo académico para el asociado mayor de 28 afos que queremos
realizar estudios profesionales, para asociado no aplica edad.
- AT )
Correo
Quisiera fuese posible que ante la solicitud de los créditos que se hacen k‘[J)%RIANA adrialfonsan
a la Cooperativa se emita la evaluacion respectiva y se dé a conocer al |, -o~r | dei@gmail.c
asociado la subsanacion para poder acceder al mismo. PAEZ om Celular
3124221923
30 Correo
£ ¥ i JULIAN julian_arevan
Establecer un fondo un auxilio o taza de interés mas baja para todos | EDUARDO :
: . as@gmail.co
aquellos asociados que desean lener casa propia. AREVALO Celula
i :';]1424384240
Yo vivo en Salazar donde teniamos muchos asociados independientes y Canei
la mayoria son campesinos dedicados a la cria de pollos, gallinas | CARMEN sofiagalvis_1
ponederas, cerdos. Ellos en varias ocasiones me han dicho que, porque | SOFIA 414@h it
no hay para ellos un incentivo de herramientas o se les rifara abonos para | GALVIS oot Pk
fierra, pollo. Alimento avicola bueno esa es mi abono a la gente del | JAIMES 3115741 220
campo como coordinadora. .

WWW.COOMULDEMORTE.COM.CO

I} Fariuia coomuLbENORTE




COOMULDENORTE

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJIADORES
DECOLOMBIA

LIBRO ACTA DE ASAMBLEA

1 7CLAPSURA
3

Siendo la 1:30 p.m. del 16 de marzo de 2024, una vez agotado el orden del dia, el sefior
Presidente da por terminada la Asamblea, no sin antes agradecer a todos los delegados por
su paricipacion en la XXl Asamblea General Ordinaria de Delegados de
COOMULDENORTE, en especial a nuestro apreciado Gerente General Rubén Angel
Becerra Arévalo, al Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y cada uno de los
integrantes de los diferentes comités, los coordmadoms los trabajadores y todo el equipo
de trabajo que hizo posible esta excelente asamblea.

£n constancia de lo anterior firman:

i A

NEZ

LUIS ALFONSO DURAN CHINCHILLA
C.C. N° 72.159.646 de Barranquilia
Fecha de Expedicién: 13/11/1987
Presidente

XXt Asamblea General de Delegados

WWWCOOMULDENORTECOMCO

AGUSTIK TOLOZA JINE!
C.C. N° 13.502.088 de Cacuta
Fecha de Expedicion 18/09/1988

Secretario
XX1 Asamblea General de Delegados
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' CONSTANCIA DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA

Nosotras, ANDREA DEL CARMEN LUNA GARCES CC 60.392.438 de Cucuta y
ia sefiora AIDEE MARIA SOLANO QUINTERO CC 37.369.239 de Convencion,
identificadas como aparece al pie de nuestras firmas, en calidad de Comisién
Verificadora de Revisién y Aprobacion del Acta de la presente Asamblea General
Ordinaria de Delegados Presencial de la Cooperatva COOMULDENORTE,
celebrada el 16 de marzo de 2024, hacemos constar que hemos leido y que todo el
contenido de la misma fue la forma en que se desarrolié la Asamblea una vez leida
y verificada la misma, la aprobamos en nombre de la Asamblea, por haberla
encontrado ajustada a lo sucedido en la reunion,

En constancia de lo anterior, se firma dando su aprobacién a la misma, en la ciudad
de Cucuta, el 16 de marzo de 2024.

A s o WWWM

(ﬁNDREA DEL CARMEN LUNA GARCES ,AIDEE MARIA SOLANO/QUINTERO

C.C 60.392.438 de Cucuta C.C 37.369.239 de Convencion
Fecha de Expedicion: 09/04/1997 Fecha de Expedicion: 09/12/1992
Comision verificadora del acta N°21 Comision verificadora del acta N°21

El secretario de la presente Asamblea certifica que el Acta N.° 21 de fecha 16 de
marzo de 2024; es fiel copia tomada del libro de Actas de la XXI Asamblea General
Ordinaria de Delegados de la Cooperativa COOMULDENORTE.

Atentamente,

AGUSTIN TOLOZA HMENEZ
C.C. N° 13.502.088 de Cucuta
Fecha de Expedicién 19/09/1988

Secretario
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