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El sector cooperativo y de economía solidaria en nuestro país ha demostrado una vez más su resiliencia y capacidad de 
adaptación ante los retos que hemos enfrentado desde hace más de cuatro años no solo en Colombia sino a nivel 
mundial.  A pesar de un entorno económico complejo, caracterizado por altas tasas de interés, niveles de  inflación 
nunca antes visto y desaceleración económica, el sector solidario ha mantenido su solidez financiera y su enfoque en el 
bienestar de los asociados. Nuestra Cooperativa ha trabajado mancomunadamente entre la dirección y la 
administración en el   buen manejo de las situaciones presentadas y ha brindado a sus asociados el acompañamiento 
financiero solicitado. Seguimos presentes en cada una de las familias de los 10.522 asociados, y de manera responsable y 
transparente continuamos gestionando los recursos financieros para lograr presentar a la XXI Asamblea General 
Ordinaria de Delegados  resultados positivos del ejercicio 2023.

Informe de 

Gestión 
año 2023

Los objetivos y metas se han convertido en grandes retos 
que no descansamos hasta hacerlos realidad, muestra de 
ello fue la apertura de dos grandes agencias, una en el 
municipio de Toledo Norte de Santander y  la otra en la 
ciudad de Bucaramanga departamento de Santander, 
queremos estar más cerca de nuestros asociados y así  
ofrecer todos los servicios y beneficios de la 
Cooperativa de manera presencial.  El crecimiento es 
importante pero más importante es darles a esas 
personas que han confiado en nuestra entidad la 
seguridad y confianza de que estamos en todo momento 
para apoyarles en sus necesidades.

Coomuldenorte se ha destacado siempre por su 
profundo compromiso con el desarrollo integral de 
nuestros asociados y sus familias, yendo más allá de los 
servicios financieros siempre de la mano del enfoque  
social y humano que es pilar fundamental de nuestra 
gestión, para ello contamos con los diferentes comités, 
Comités de Educación, Solidaridad y Recreación que 

han logrado diseñar e implementar programas que 
impactan positivamente la calidad de vida de nuestros 
asociados en diversos ámbitos como la formación, la 
solidaridad, la recreación sana y el bienestar familiar.

La gestión financiera de la cooperativa se determina 
básicamente por la aportación y colocación de estos 
recursos en manos de los mismos asociados a través de 
créditos para cubrir diferentes necesidades, por lo que 
esta administración se encarga siempre de garantizar su 
protección, para ello contamos con una póliza de vida 
deudores que cubre en caso de fallecimiento o invalidez 
del deudor los saldos de la obligación, de igual manera 
tenemos  un departamento y un comité de crédito  
debidamente capacitado para el estudio, análisis y 
aprobación de los diferentes otorgamientos y el área de 
cartera que gestiona cada día su recuperación efectiva. A 
pesar de las adversidades económicas que ha enfrentado 
nuestro país y que han repercutido en la situación 
financiera de muchos de nuestros asociados, en 

Un saludo solidario de la gerencia a todos los delegados elegidos para el 
periodo 2024-2025 de nuestra Cooperativa COOMULDENORTE, 

gracias por su asistencia, compromiso y por representar a los asociados de 
cada uno de los municipios donde nuestra Cooperativa hace presencia.



Coomuldenorte nos enorgullece presentarle un 
indicador de morosidad de cartera controlado. Al cierre 
del año 2023, este indicador se ubicó en 3.88%,un nivel 
admisible y manejable dentro de los estándares 
prudenciales del sector cooperativo de estos resultados 
podemos concluir que nuestros asociados han sabido 
responder positivamente ante la Cooperativa con sus 
obligaciones.

Al cierre del periodo 2023, los activos de la Cooperativa 
que están conformados principalmente por la cartera de 
créditos y la propiedad planta y equipo, entre otros 
obtuvieron un crecimiento del 16% en comparación 
con el año 2022, de $29.087 millones pasamos a cerrar 
el año 2023 con $33.813 millones de pesos; lo cual 
muestraque esta administración continúa gestionando 
los recursos de manera responsable y con miras a 
fortalecer cada vez más la entidad.

Continuamos incrementando nuestro act ivo 
productivo, al cierre de 2023 este representa un   
89.46% del total del activo es decir que nuestra Cartera 
de Créditos sigue siendo nuestro principal objetivo. 
Otra partida importante corresponde a la propiedad 
planta y equipo que representa tan sólo el 7.05% del 
total del activo.  De esta manera, se observa la 
importancia de la buena administración de los aportes 
para su colocación.

En el año 2023, la Cooperativa  pudo cumplir con las 
necesidades de créditos de los asociados y todos los 
gastos y costos directos con nuestros propios recursos. 
Es importante resaltar, que en dicha decisión influyó los 
comportamientos de las tasas de interés del mercado, 
debido a que el análisis mostraba  altos niveles de 
incremento del DTF, en el año 2021 correspondía a 
3 .08%, luego  en  e l  año  2022  incrementó 
significativamente a 13.42% pero al cierre del año 2023 
afortunadamente vimos una disminución ubicándose en 
12.69%, lo cual nos generaba tranquilidad porque en 
caso de requerir recursos las tasas empezaban a mejorar. 
Para el año 2024 seguiremos apoyando financieramente 
a nuestros asociados con nuestros recursos y solo de ser 
necesario recurriremos a apalancamiento financiero 
externo, porque lo que siempre buscamos es minimizar 
los costos financieros.

Al cierre del ejercicio 2023, se presenta disminución 
general en el pasivo del 8%, la mayor concentración de 
este componente son las obligaciones financieras, las 
cuentas por pagar, el fondo social mutual y otros pasivos, 
es decir que nuestra entidad logro cancelar sus 
obligaciones con las entidades financieras y proveedores 
en los tiempos establecidos sin afectar la liquidez.

Cerramos el año 2023, con un patrimonio total de 
$30.543 millones de pesos donde el 94% son los aportes 
sociales de todos nuestros asociados los cuales se 
encuentran colocados en su totalidad en cartera de 
créditos en los mismos asociados, es decir están en un 
activo productivo. 

Durante el período comprendido entre 01 de enero y 31 
de diciembre de 2023, la Cooperativa ha logrado 
generar ingresos por un total de $4.704 millones, lo que 
representa un aumento del 26% con respecto al año 
anterior. Por otro lado, los gastos registrados ascienden 
a $3.919 millones, reflejando una gestión eficiente de 
los recursos y presentando a ustedes excedentes 
positivos pese a toda la coyuntura que hemos tenido que 
vivir a nivel país.

En resumen, el balance entre ingresos y gastos refleja 
una sólida gestión financiera que sienta las bases para el 
desarrollo sostenible de la empresa en el futuro.

Con nuevos proyectos y una visión más amplia de las 
necesidades de los asociados y sus familias seguiremos 
trabajando en pro de la cooperativa y de nuestros 
asociados, porque lo más importante es saber que 
COOMULDENORTE no es uno somos todos, de igual 
manera esperamos desde la administración poder seguir 
contando con el apoyo de cada uno de ustedes que tanto 
sentido de pertenencia han demostrado para con esta 
gran familia.

RUBEN BECERRA AREVALO
Gerente General



1.   Principio:  Adhesión voluntaria, responsable  y abierta 

Este principio tiene como objetivo demostrar el nivel de compromiso de los asociados con la Cooperativa a través de sus 
relaciones y vínculos, por ello COOMULDENORTE es una organización abierta para  asociar de manera voluntaria, sin 
discriminación de género, raza, clase social, posición política o religiosa a toda aquella persona que desee formar parte de 
esta gran familia.

Obtuvimos un crecimiento neto de asociados del 13%, en el año 2023 comparado con el 2022, que corresponde a 1220 
asociados más que el año anterior.

Perfil de nuestros asociados:
Para nuestra entidad es muy importante evaluar la diversidad de las edades de los asociados, con el fin de identificar 
necesidades y servicios a ofrecer, seguimos trabajando en incrementar nuestra base social, pero hemos direccionado gran 
esfuerzo a los asociados menores con el fin de que en un futuro igualmente ellos puedan cumplir sus sueños y metas con 
nuestras soluciones financieras.

SocialSocialSocialBalanceBalanceBalance
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En este año 2023, se logró dar apertura a las agencias de 
Bucaramanga Santander y Toledo Norte de Santander, las 
cuales contribuyeron con el total de asociados al finalizar 
el período.

Cerramos el año 2023 con 10522 asociados distribuidos 
en las agencias así:

AGENCIA ASOCIADOS

BUCARAMANGA 191

1.435

5.315

1.617

1.453

511

CHINACOTA 

CUCUTA   

OCAÑA     

PAMPLONA           

TOLEDO   

TOTAL 10.522

191

Bucaramanga 1435

5315

1617

1453

511

Chinácota 

Cúcuta   

Ocaña     

Pamplona           

Toledo   



 La participación por género en nuestra Cooperativa 
está representada en un 62% mujeres y un 38% 
hombres, la mayor representación está en las mujeres 
y corresponde a 6552 asociadas.

Un aspecto importante que nos identifica es el sentido de pertenencia de nuestros asociados, de ahí podemos resaltar la 
satisfacción de los servicios y beneficios que ofrecemos para contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de 
todos. El 22% de nuestra base social tienen más de 6 años en la Cooperativa y 20 de los 52 fundadores continúan activos 
ello fueron quienes iniciaron este gran sueño el 22 de noviembre de 2002; y hoy después de casi 22 años somos 10.522 
asociados.

En este periodo 2023 comparado con el año 2022 el 
crecimiento de asociados entre 0- 14 años fue del 81% 
cifra que nos emociona de gran manera presentar porque 
estamos demostrando que COOMULDENORTE 
avanza de generación en generación entre sus asociados.

2022 VARIACIÓN

497

1650

4109

3046

403

165

376

276

403

165

376
276

RANGO

CRECIMIENTO DE ASOCIADOS POR EDADES

TOTAL

ENTRE 0-14 AÑOS

ENTRE 15-28 AÑOS

ENTRE 29-50 AÑOS

MAYORES DE 50 AÑOS

ENTRE 0-14 AÑOS          ENTRE 15-28 AÑOS        ENTRE 29-50 AÑOS           MAYORES DE 50 AÑOS

2023

900

1815

4485

10522 9302 1220

3322

%

81%

10%

9%

9%

GENERO # ASOCIADOS

PARTICIPACIÓN DE ASOCIADOS POR GÉNERO

ANTIGÜEDAD DE NUESTROS ASOCIADOS 

HOMBRE 3970

6552MUJER

TOTAL GENERAL 10.522

HOMBRE

38%

MUJER

62%

MENOS DE 1 AÑO  

21%
UN AÑO  

17%

DOS AÑOS  

13%
TRES AÑOS  

12%

CUATRO AÑOS  

8%
CINCO AÑOS  

7%

MAS DE SEIS AÑOS  

22%



El principal enfoque de nuestra entidad es contribuir en el cubrimiento de las necesidades del asociado y promover su 
fidelización.  Cada año evaluamos la satisfacción del asociado de los servicios y beneficios con miras a mejorar y seguir 
creciendo, en el año 2023 se realizó la encuesta de satisfacción con una participación de 2.127 asociados, y un 98.5% 
de satisfacción, a continuación presentamos los resultados:

El 98,49% de los asociados se considera satisfecho con los diferentes servicios y beneficios recibidos. 
Comparada esta información con el año 2022 (97,32%) se visualiza un incremento en el nivel de 
satisfacción de los asociados.

Satisfacción del asociado con la Cooperativa

Bastante
Insatisfecho

Muy

Insatisfecho
Satisfecho y muy

satisfecho

0,75% 0,75%

98.49%

En COOMULDENORTE contamos con la participación activa de 225 asociados en los diferentes estamentos, para apoyar 
la gestión administrativa, diseñar las estrategias y generar nuevas propuestas para el mejoramiento continuo de nuestra 
entidad.

Su valioso compromiso va dirigido a todos los asociados que año tras año ratifican que COOMULDENORTE es una de las 
Cooperativas con más sentido social de nuestro país, seguimos trabajando de la mano de los asociados que se vinculan y 
aportan su tiempo y conocimiento para seguir creciendo.

2.   Principio: Administración democrática, participativa, 
                         autogestionaria y emprendedora

#ASOCIADOSN°

6

3

6

6

5

6

10

11

166

6

ESTAMENTO

TOTAL GENERAL 225

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

COMITÉ DE APELACIONES PRINCIPAL Y SUPLENTE

COMITÉ DE CRÉDITO

COMITÉ DE EDUCACIÓN

COMITÉ DE RECREACIÓN

COMITÉ DE SOLIDARIDAD

COMITÉ JUVENIL

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN PRINCIPAL Y SUPLENTE

COORDINADOR DE MUNICIPIO

DELEGADOS PRINCIPAL Y SUPLENTE

JUNTA DE VIGILANCIA PRINCIPALY SUPLENTE



Por otra parte, logramos observar cómo los miembros de los diferentes 
estamentos se encuentran diversificados en edades, obteniendo la mayor 
participación en asociados mayores de 50 años quienes cuentan con la 
experiencia en el sector solidario y cooperativo. Sin embargo,  poco a poco 
la participación del rango entre 18 y 28 años ha ido incrementando pues más 
asociados jóvenes se vinculan a esta gran labor y aportan grandes ideas que 
son plasmadas en los planes de trabajo de cada equipo, el rango entre 29 y 50 
años de igual manera tiene gran participación y ejecución de las actividades 
programadas en el período.

MAYORES
DE 50 AÑOS

ENTRE 18
Y 28 AÑOS

ENTRE 29
Y 50 AÑOS

54%

9%

37%

3. Principio:  Participación Económica de los Asociados

La contribución financiera de nuestros asociados de la cooperativa corresponde básicamente al recaudo mensual de 
aportes, créditos y fondo social mutual y son la base para su desarrollo y sostenibilidad porque de ahí se desprende una 
gran cantidad de servicios y beneficios para todos.

La cooperativa al cierre del ejercicio 2023 presenta cifras positivas de crecimiento, 
APORTES: crecimiento del 20% comparado con el año 2022
CARTERA: crecimiento del 17%, comparado con el año 2022

Cada agencia tiene su participación en estas cifras como se observa a continuación: 

COMPARATIVO APORTES 2022-2023 (cifra en millones)

Las mujeres continúan ocupando los primeros 
lugares en participación, de los 225 miembros de 
los diferentes estamentos, el 63% lo conforman las 
mujeres y el 37%hombres.

HOMBRES

63%
MUJERES

37%



COMPARATIVO CARTERA 2022-2023 (cifra en millones)

Los asociados siguen eligiendo a COOMULDENORTE como la solución financiera a sus necesidades, en la relación 
aportes y cartera se observa la mayor concentración  en la agencia de Cúcuta, continuando Ocaña, Pamplona, 
Chinácota, Toledo y finalmente Bucaramanga. Es importante resaltar que  estas dos últimas realizaron su apertura 
aproximadamente a mitad del año 2023.

RELACION CARTERA - APORTES 2023 (cifra en millones)

36% ASOCIADOS

CÓNYUGE 

HIJOS

PADRES

31%

21%

12%

Obtuvo un crecimiento del 33% en el año 2023 y desde sus 
inicios en el año 2018 este servicio ha sido de gran valor 
solidario en nuestra entidad ya que 169 asociados o 
beneficiarios en todos estos años han accedido al auxilio 
económico que se brinda por su contribución.

FONDO SOCIAL MUTUAL: 

AÑO

2018

2019

2020

2021

2022

2023

AUXILIOS
OTORGADOS

4

13

29

52

33

38



La Asamblea General de Delegados llevada a cabo en marzo de 2023, en concordancia con lo establecido en el artículo 54 
literal 1 de la ley 79 de 1988 aprobó revalorizar los aportes de los asociados con $356,023,954.82,  de los excedentes del 
año 2022, este proceso se aplicó de acuerdo a lo reglamentado.

A pesar del complejo panorama económico y social que enfrentamos durante el año 2023 tanto a nivel local como nacional, 
en COOMULDENORTE logramos finalizar este período con un balance positivo en nuestros excedentes por valor de 
$784.890.212,28, estos representan un logro importante considerando el contexto desafiante e incierto que nos rodeó con 
el incremento de la inflación y de las tasas de interés.

REVALORIZACIÓN DE APORTES Y EXCEDENTES

EXCEDENTES GENERADOS

4.   Principio:  Autonomía, Autodeterminación, independencia 
                                                                         y Autogobierno

Este principio es un pilar fundamental en el funcionamiento 
de nuestra cooperativa, reflejando la esencia misma de la 
cooperativa, donde los asociados tienen el poder de 
autogobernarse y determinar colectivamente el rumbo de 
la organización, en armonía con los valores del 
cooperativismo. La autonomía permite a los asociados 
participar activamente en la toma de decisiones, 
promoviendo la igualdad y la solidaridad, en nuestro código 
de ética y buen gobierno se encuentran consignadas las 

principales prácticas por las cuales se rige nuestro actuar, 
cumpliendo con la normatividad vigente y con el objeto 
social de COOMULDENORTE.

COOMULDENORTE cuenta con autonomía e inde-
pendencia en el manejo de sus recursos, muestra de ello es 
que el 87.68% es apalancamiento con el capital social y tan 
solo un 5.38% apalancamiento con terceros.

Resultado a 
diciembre de 2023

87.68%

5.38%

FÓRMULAINDICADOR

Capital social/Total del Activo

Obligaciones financieras/Total del Activo

Valor apalancamiento propio 

Valor apalancamiento con terceros

5. Principio:  Educación, formación e información

Este principio es esencial en el funcionamiento de una 
cooperativa, ya que promueve el desarrollo integral de sus 
asociados y funcionarios. A través de programas educativos, 
capacitaciones y acceso a información relevante, la 
cooperativa brinda a sus miembros las herramientas 
necesarias para comprender y participar activamente en la 
gestión democrática de la organización. La formación 
continua fortalece las habilidades y conocimientos de los 
asociados, permitiéndoles contribuir de manera más 
efectiva al crecimiento sostenible de la cooperativa. 
Asimismo, la transparencia en la comunicación y el acceso a 
información clara y oportuna fomenta la confianza y 

participación activa de los asociados en la vida cooperativa, 
fortaleciendo así la solidaridad y el sentido de pertenencia.

Durante el año 2023 se atendió de manera oportuna cada 
una de las necesidades de capacitación para los miembros de 
los diferentes comités, consejo de administración, junta de 
vigilancia y funcionarios, se realizaron pasantías a otras 
entidades del sector para afianzar conocimientos y 
retroalimentarnos, participamos activamente en los 
congresos de CONFECOOP, COOPCENTRAL Y 
ASORIESGO, los cuales abrieron oportunidades de 
inmersión en la tecnología y avances digitales.





AÑO 2022               4.355

AÑO 2023               5.235

Las redes sociales han sido parte fundamental de la comunicación con los asociados, contamos con 
Facebook, Instagram, Youtube, WhatsApp.

En el canal de YouTube contamos con 88 suscriptores, pero su propósito principal no es la 
promoción activa. Más bien, lo utilizamos como un repositorio de contenido audiovisual.

AÑO 2022                1.450

AÑO 2023                2.313

Instagram: @fcoomuldenorte

Youtube: @familiacoomuldenorte

Facebook: 
/familia Coomuldenorte 

SEGUIR Y COMPARTIR

SEGUIR Y COMPARTIR

SEGUIR Y COMPARTIR



Transferencia Solidaria COOMULDENORTE 2023

Ratificamos una vez más que nuestra COOPERATIVA administra sus recursos de una manera responsable y pensando 
siempre en el bienestar de sus asociados y familia, para ello se diseñan estrategias de fidelización que lleguen a la 
diversidad de nuestra base social, los comités en su plan de trabajo plasman cada una de las ideas que son desarrolladas 
durante los 12 meses del año, no podemos descuidar ninguno de los ámbitos en los que hemos logrado ser lideres por 
tantos años  y es así que hoy podemos presentar a todos usted es nuestra transferencia solidaria.

 Asociados e
Hijos

 Asociados
Beneficiados

 272

 8

 Asociados
Participantes

 Asociados
Participantes

 49

 59

 460

Familias

 Asociados participaron
 con 15.000 bonos de $10.000

 55

 3000

 Detalles
Entregados

 929

 7.700

 Asociados
Beneficiados

 350

 90
 Asociados

Participantes

 Asociados
Participantes

 Asociados
Participantes

 668

 Asociados
Participantes

AUXILIOS
OTORGADOS

5

33

DETALLE

CALAMIDAD

98FALLECIMIENTOS

ENFERMEDAD



MUNICIPIO

TOTAL

ASOCIADOS

9152

ASOCIADOS ASISTENTES 2023

3895 43%

ÁBREGO

ARBOLEDAS

BOCHALEMA

BUCARASICA

CACOTA

CHINÁCOTA

CHITAGÁ

CONVENCIÓN

CÚCUTA

CUCUTILLA

DURANIA 

EL CARMEN 

EL TARRA

EL ZULIA 

GRAMALOTE 

HACARÍ

HERRÁN 

LA PLAYA

LABATECA

LOS PATIOS

LOURDES

MUTISCUA

OCAÑA

PAMPLONA

PAMPLONITA

PUERTO SANTANDER 

RAGONVALIA

SALAZAR

SAN CALIXTO 

SAN CAYETANO

SANTIAGO

SARDINATA

SILOS

TEORAMA

TIBÚ

TOLEDO

VILLA CARO 

VILLA DEL ROSARIO

75

130

9

2

18

1288

166

259

2914

235

137

88

14

40

75

3

91

15

107

364

35

9

928

779

47

8

50

180

52

19

14

93

63

111

121

243

98

272

45

58

1

2

10

493

65

136

1224

108

70

49

0

14

46

0

44

7

53

150

22

0

333

265

30

3

31

92

38

5

4

41

40

40

73

120

57

126

60%

45%

11%

100%

56%

38%

39%

53%

42%

46%

51%

56%

0%

35%

61%

0%

48%

47%

50%

41%

63%

0%

36%

34%

64%

38%

62%

51%

73%

26%

29%

44%

63%

36%

60%

49%

58%

46%

%    PARTICIPACIÓN
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CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA  

ACTIVO NOTAS 2023 2022 VAR. %

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalente de efectivo 4 486,744,333.87 207,914,787.34 278,829,547 134.11%

Cartera de Créditos 6 11,686,795,497.00 9,964,851,713.00 1,721,943,784 17.28%

Cuentas por Cobrar 7 429,256,997.00 355,840,192.00 73,416,805 20.63%

Otros Activos 9 37,150,066.67 37,150,067

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 12,639,946,894.54 10,528,606,692 2,111,340,202 20.05%

ACTIVO NO CORRIENTE

Inversiones 5 129,046,833.00 119,549,871.00 9,496,962 7.94%

Cartera de Créditos 6 18,562,433,080.00 15,985,290,082.00 2,577,142,998 16.12%

Activos Materiales 8 2,383,952,387.46 2,343,098,100.46 40,854,287 1.74%

Otros Activos 9 97,691,414.97 110,485,457.00 -12,794,042 -11.58%

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 21,173,123,715.43 18,558,423,510.46 2,614,700,205 14.09%

TOTAL ACTIVO 33,813,070,609.97 29,087,030,202.80 4,726,040,407 16.25%

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Créditos ordinario a corto plazo 10 513,861.18 76,779.89 437,081 569.27%

Cuentas por Pagar y otras  11 93,644,554.60 286,868,889.46 -193,224,335 -67.36%

Fondos Sociales, Mutuales y Otros 12 917,476,290.00 688,846,290.00 228,630,000 33.19%

Otros Pasivos 13 76,701,559.00 50,067,142.00 26,634,417 53.20%

TOTAL PASIVO CORRIENTE 1,088,336,264.78 1,025,859,101.35 62,477,163 6.09%

PASIVO NO CORRIENTE

Créditos ordinario a largo plazo 10 1,819,166,904.00 2,274,104,803.00 -454,937,899 -20.01%

Otros Pasivos 13 362,268,517.11 273,494,850.27 88,773,667 32.46%

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 2,181,435,421.11 2,547,599,653.27 -366,164,232 -14.37%

TOTAL PASIVO 3,269,771,685.89 3,573,458,753.62 -303,687,069 -8%

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

Capital Social 14 28,730,837,433.30 23,890,841,362.00 4,839,996,071 20.26%

Reservas 15 518,984,782.50 362,575,200.57 156,409,582 43.14%

Fondos de Destinación Específica 16 477,788,817.00 447,309,296.98 30,479,520 6.81%

Excedente  del Ejercicio 784,890,212.28 782,047,909.63 2,842,303 0.36%

Resultados acumulados de adopcion por primera vez

17
30,797,679.00 30,797,679.00 0 0.00%

TOTAL PATRIMONIO 30,543,298,924.08 25,513,571,448.18 5,029,727,476 19.71%

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 33,813,070,609.97 29,087,030,202.80 4,726,040,407 16.25%

COMPARATIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022-2023
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS

Certifican
Dictamina: 

RUBÉN BECERRA ARÉVALO
Gerente General

NUBIA STELLA CARRILLO FLOREZ
Contador Público

T.P . 200607-T -

ESTADOS FINANCIEROS 
2023

CARLOS ARTURO CHAPARRO ALVAREZ
Revisor Fiscal 

T34394 T



ACTIVOS 

EFECTIVO

2023 2022

INVERSIONES CARTERA C X COBRAR PPYE OTROS ACTIVOS

487 208129 120429 356

30.249

25.950

135 110
2.384 2.343

PASIVO

PATRIMONIO

ACTIVO

Deuda

derechos por  cobrar
bienes y

              o compromiso que ha
adquirido la Cooperativa.

Representa los aportes de los
asociados, más las reservas y
fondos establecidos.

 Representa todos los 
 que tiene

 la Cooperativa.



PATRIMONIO

CAPITAL 
SOCIAL

FONDOS DE 
DESTINACIÓN ESPECÍFICA

EXCEDENTE RESULTADOS ADOPCIÓN
POR PRIMERA VEZ

RESERVAS

478

785

31

2023

2022

23.891

363

782

31
447

28.731

519

PASIVOS 

OBLIGACIONES
FINANCIERAS

FONDOS SOCIALES Y
MUTUALES

OTROS PASIVOSCUENTAS POR  PAGAR Y
OTRAS

1820

94

917

439

2023

2022

2274

287
324

689



COMPARATIVO DEL 1 ENERO AL 31 DE  DICIEMBRE 2022-2023
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL 

Certifican
Dictamina: 

RUBÉN BECERRA ARÉVALO
Gerente General

NUBIA STELLA CARRILLO FLOREZ
Contador Público

T.P . 200607-T -

CARLOS ARTURO CHAPARRO ALVAREZ
Revisor Fiscal 

T34394 T

NOTAS 2023 2022 VARIACIÓN %

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Servicios de Crédito 18 4,545,022,908.60 3,598,181,588.00 946,841,321 26%

Ingresos por Valoración de inversiones 19 6,309,143.82 1,086,117.19 5,223,027 481%

Recuperación Deterioro 20 13,348,593.00 37,791,297.00 -24,442,704 -65%

Administrativos y Sociales 21 138,889,916.10 105,711,600.94 33,178,315 31%

Indemnizaciones por Incapacidad 22 529,362.00 1,502,400.00 -973,038 -65%

Total ingresos Ordinarios 4,704,099,923.52 3,744,273,003.13 959,826,920 26%

GASTOS ORDINARIOS

EXCEDENTE / RESULTADOS  DEL EJERCICIO 784,890,212.28 782,047,909.63 2,842,303 0.36%

Beneficios a Empleados 23 739,264,613.98 587,325,618.01 151,938,996 25.87%

Generales 24 2,460,148,767.82 1,791,251,131.06 668,897,637 37.34%

Deterioro 25 128,849,067.00 69,290,698.00 59,558,369 85.95%

Amortización y Agotamiento 26 14,957,772.00 11,946,996.00 3,010,776 25.20%

Depreciación Propiedad Planta y Equipo 27 93,433,671.00 55,863,919.00 37,569,752 67.25%

Financieros 28 482,555,819.44 446,546,731.43 36,009,088 8.06%

Total Gastos 3,919,209,711.24 2,962,225,093.50 956,984,618 32.3%

OTRO RESULTADO INTEGRAL 

Otro Resultado Integral 29 0.00 0.00 0 0

Total Resultado Integral 784,890,212.28 782,047,909.63 2,842,303 0.36%



INGRESOS Y GASTOS

2022

4.704
3.919
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